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BUPATI SUMBAWA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

PERATURAN BUPATI SUMBAWA
NOMOR 149 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

1.

BUPATI SUMBAWA,

bahwa rencana kerja perangkat daerah merupakan
dokumen rencana pembangunan tahunan memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2026

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-




Menetapkan

-2-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 85 Tahun 2024 tentang

Kabupaten Sumbawa di Provinsi Nusa Tenggara Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 271, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 7022);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Serta Tata Cara Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

5. Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 3 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2025-
2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun
2025 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sumbawa Nomor 730;

6. Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 88 Tahun 2025
fentang Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Tahun 2025-2029 (Berita Daerah
Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 Nomor 88);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI TAHUN 2026.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1,

2
3.
4

Daerah adalah Kabupaten Sumbawa.
Bupati adalah Bupati Sumbawa.
Wakil Bupati adalah Wakil Bupati Sumbawa.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang selanjutnya
disebut Dinas adalah perangkat daerah yang mempunyai
tugas membantu Bupati melaksanakan unsur penunjang
urusan pemerintahan di bidang tenaga kerja dan unsur
penunjang urusan pemerintahan di bidang transmigrasi serta
tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah.




10.

11.

12.

13.

14.

5.

16.

Peraturan Bupati ini dimaksudkan sebagai pedoman bagi Dinas
dalam menyusun perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan serta mengevaluasi hasil
kinerja Dinas setiap tahun berdasarkan capaian target indikator
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Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adaiah dokumen perencanaan
daerah untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak dilantik
sampai dengan berakhirnya masa jabatan Kepala Daerah,

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
Renstra-PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
Renja-PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu} tahun.

Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat
RPD adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 3
(tiga) tahun.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disebut APBD adalah rencana keuangan tahunan pemerintah
daerah yang dibahas dan disetujui bersama oleh Pemerintah
Daerah dan DPRD dan ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat
RKPD adalah dokumen perencanaan pemerintah daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Xerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut RKA Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran yang berisi rencana
pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan Perangkat
Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan
APBD.

Sasaran adalah rangkaian kinerja yang dapat berupa tahapan
dan fokus/aspek prioritas menuju terwujudnya pencapaian
tujuan Renstra-PD.

Permasalahan adalah pernyataan yang disimpulkan dari
kesenjangan antara realita/capaian pembangunan dengan
kondisi ideal yang seharusnya tersedia,

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan
dan dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah

karena dampaknya dapat mempengaruhi daerah baik secara
langsung ataupun tidak langsung secara signifikan di masa

datang,.
Kinerja adalah capaian hasil kerja (keluaran, hasil, dan
dampak).

Pasal 2

program yang telah ditetapkan.
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Pasal 3

Peraturan Bupati ini berfujuan untuk:

a.

b.

(1)

(2)

sebagai penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Tahun 2025-2029;

sebagai panduan pelaksana teknis kegiatan dan subkegiatan
prioritas pembangunan daerah, yang berpedoman pada
Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

mewujudkan integrasi, sinkronisasi, dan harmonisasi
perencanaan dan penganggaran pembangunan antar sektor,
wilayah dan fungsi maupun tingkat pemerintahan; dan
sebagai instrumen dalam mengukur capaian kinerja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi berdasarkan capsian target
indikator program yang telah di tetapkan.

BAB II
SISTEMATIKA
Pasal 4
Sistematika Rencana Kerja Dinas meliputi:
BABI : Pendahuluan;

BABII : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;
BABIIl : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah:;

BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah;
dan

BABV : Penutup.

Rencana Kerja Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Rencana Kerja Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2)

meliputi unit organisasi yang terdiri atas:

a. unsur pimpinan adalah Kepala Dinas;

b. unsur pembantu Pimpinan adalah Sekretariat, terdiri atas:

1

. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

2. Kelompok Jabatan Fungsional.
c. unsur Pelaksana adalah Bidang terdiri atas:

1.

Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan;
Bidang Pelatihan dan Produktifitas Tenaga Kerja

2.
3. Bidang Hubungan Industrial;
4,

Bidang Trnasmigrasi




-

d. Kelompok Jabatan Fungsional.

BAB III
PERUBAHAN RENJA-PD

Pasal 6

(1) Perubahan Rencana Kerja Dinas dilakukan apabila terjadi
perubahan terhadap Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi.

(2) Perubahan Rencana Kerja Dinas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Sumbawa.

Ditetapkan di Sumbawa Besar
pada tanggal 3l Desembec 2026
BUPATI SUMBAWA,

SYARAFUDDIN JAROT
Diundangkan di Sumbawa Besar

pada tanggal 3| Degembver 2015
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUMBAWA,

|
i

BUDI PRASETIYO
BERITA DAERAH KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 2025 NOMOR 149



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI SUMBAWA
NOMOR 149 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA KERJA DINAS TENAGA
KERJA DAN TRANSMIGRASI TAHUN
2026

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Ketentuan Pasal 1 angka 30 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaen, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan J angka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daeraly,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, menyebutkan bahwa Rencana Kerja Perangkat
Daerah yang selajutnya disingkat Renja-PD adalah dokumen
perencanaan PD untuk periode 1 (satu} tahun., Remja-PD disusun
berdasarkan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) yang
merupakan dokumen perencanaan PD untuk periode 5 {(lima) tahun.

Terkait dengan posisi atau kedudukan dan fungsi, Renja-PD
merupakan salah satu dokumen perencanaan perencanaan PD,
sebagaimana dinyatakan pada Pasal 11 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 yang menyebutkan bahwa perencanaan
pembangunan daerah meliputi rencana pembangunan daerah dan
rencana PD. Rencana pembangunan daerah meliputi Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD); RPJMD; dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Sedangkan dokumen perencanaan
PD, terdiri atas Renstra-PD dan Renja-PD. Renja PD memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanasn sesuai dengan tugas dan fungsi setiap PD, yang
disusun berpedoman kepada Renstra PD dan RKPD.

Berdasarkan ketentuan Bagian Ketujuh Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017, Renja-PD disusun melalui proses
beberapa tahapan, sebagai berikut:

1) Tahapan Persiapan Penyusunan Renja-PD, dengan proses:
a. penyusunan rancangan keputusan Bupati tentang pembentukan
tim penyusun Renja-PD;
b. orientasi mengenai Renja-PD; <
¢. penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja-PD;
d. penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan
Daerah berdasarkan SIPD.
2} Tahapan Penyusunan Ranwal Renja-PD, dengan proses:




a. PD menyusun ranwal Renja-PD paling lambat minggu pertama
bulan Desember;

b. Penyusunan rancangan awal Renja-PD berpedoman pada
Renstra-PD, hasil evaluasi hasil Renja-PD tahun lalu, dan hasil
evaluasi hasil Renja-PD tahun berjalan,

c. berpedoman pada Renstra-PD bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan
awal Renja-PD dengan Renstra-PD;

d. berpedoman pada hasil evaluasi hasil Renja-PD tahun lalu dan
hasil evaluasi hasil Renja-PD tahun berjalan, bertujuan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternative dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Renja-PD
dilakukan dalam rangka optimelisasi pencapaian sasaran
Renstra-PD;

e. Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah,
mencakup: analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah; dan
hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;

f. Hasil perumusan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 128, disajikan dengan
sistematika paling sedikit memuat: pendahuluan; hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu; tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah; rencana kerja dan pendanaan Perangkat
Daerah; dan penutup;

g. Rancangan awal Renja Perangkat Daerah disempurnakan
berdasarkan surat edaran Kepala Daerah tentang pedoman
penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat Daerah.

h. Penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat Daerah,
mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok
sasaran berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok
sasaran pada rancangan awal RKPD;

i. Rumusan Kkegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru
digjukan kepala Perangkat Daerah kepada kepala BAPPEDA
dalam forum PD/lintas PD.

3} Tahapan Penyusunan Rancangan Renja-PD, dengan proses:

a. Penyusunan rancangan Renja-PD merupakan proses
menyempurnakan ranwal Renja-PD berdasarkan SE Bupati
tentang penyusunan rancangan Renja-PD;

b. Rancangan Renstra-PD dibahas dan disempurnakan dalam
forum PD/lintas PD;

¢. Rancangan Renja-PD disajikan dengan sesuai standar
sistematika;

d. Rancangan Renja-PD disampaikan oleh kepala PD kepada
kepala BAPPEDA untuk diverifikasi dan dijadikan sebagai bahan
masukan dalam penyempurnaan ranwal RKPD menjadi
rancangan RKPD;



Penyampaian Rancangan Renja-PD paling lambat minggu ketiga
bulan Maret;

BAPPEDA diharuskan melakukan verifikasi terhadap rancangan
Renja-PD, untuk dapat menjamin rancangan Renja-PD sudah
selaras dengan rancangan awal RKPD;

Apabila berdasarkan hasil verifikasi, ditemukan hal yang perlu
disempurnakan, BAPPEDA menyampaikan saran dan
rekomendasi penyempurnaan rancangan Renja-PD kepada PD;
Berdasarkan saran dan rekomendasi penyempurnaan
tersebut, kepala PD menyempurnakan Rancangan Renja-PD;
Rancangan Renja-PD yang telah disempurnakan disampaikan
kembali oleh kepala PD kepada kepala BAPPEDA;

Verifikasi rancangan Renja-PD dilakukan paling lambat 2 (dua)
minggu setelah penyampaian rancangan Renja-PD kepada
BAPPEDA.

4) Tahapan Pelaksanaan Forum PD/Lintas PD, dengan proses:

a.

b.

Forum PD/lintas PD dilaksanakan oleh kepala PD berkoordinasi
dengan BAPPEDA.

Forum PD/lintas PD dihadiri oleh pemangku kepentingan yang
terkait dengan tugas dan fungsi PD.

Pembahasan dengan pemangku kepentingan bertujuan untuk
memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja
sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
yang telah disusun dalam rancangan Renja-PD.

Forum PD/lintas PD dilaksanakan paling lambat 2 (dua) minggu
setelah SE Bupati diterima;

Hasil pembahasan rancangan Renja-PD dalam forum PD/lintas
PD, dirumuskan dalam berita acara kesepakatan dan
ditandatangani oleh unsur yang mewakili pemangku
kepentingan yang menghadiri forum PD/lintas PD.

5} Tahapan Perumusan Rancangan Akhir Renja-PD, dengan proses:

a.

C.

Perumusan rancangan akhir Renja-PD, merupakan proses
penyempurnaan rancangan Renja-PD menjadi rancangan akhir
Renstra PD berdasarkan Peraturan Bupati tentang RKPD;
Perumusan rancangan akhir Remnja-PD, dilakukan untuk
mempertajam strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan
PD  berdasarkan strategi, arah kebijakan, program
pembangunan Daerah yang ditetapkan dalam Persaturan
Bupati tentang RKPD.

Rancangan akhir Renja-PD disajikan sesuai dengan sistematika.

6) Penetapan Renja-PD, dengan proses:

a.,

b.

Rancangan akhir Renja-PD, disampaikan kepala PD kepada
kepala BAPPEDA untuk diverifikasi;

Rancangan akhir Renja-PD, disampaikan paling lambat 1
minggu setelah Peraturan Bupati tentang RKPD ditetapkan;
Verifikasi yang dilakukan BAPPEDA, harus dapat menjamin
program, kegiatan dan pagu indikatif Renja-PD selaras dengan
peraturan Bupatfi tentang RKPD dan Renja-PD lainnya;




h.

e

Tahapan

Apabila hasil verifikasi, ditemukan ketidaksesuaian, BAPPEDA
menyampaikan saran dan rekomendasi untuk penyempurnaan
rancangan akhir Renja-PD kepada kepala PD dan kepala PD
harus melakukan penyempurnaan berdasarkan saran dan
rekomendasi BAPPEDA;

Rancangan akhir Renja-PD yang telah disempurnakan
disampaikan kembali oleh kepala PD kepada kepala BAPPEDA.
Verifikasi seluruh rancangan akhir Renja-PD, paling lambat 2
(dua) minggu setelah penyampaian rancangan akhir Renja-PD;

BAPPEDA  menyampaikan  seluruh rancangan  akhir
Renja-PD yang telah diverifikasi kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

Penetapan Renja-PD, paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Peraturan Bupati tentang RKPD ditetapkan.

Renja-PD menjadi pedoman PD dalam menyusun RKA PD.

dan proses penyusunan Renja-PD diatas menunjukkan

hubungan dan keterkaitan Renja-PD dengan dokumen perencanaan
lainnya seperti Renstra-PD, RPJPD, RPJMD, RKPD dan Restra-PD, seperti
pada gambar di bawah ini:
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Selain memiliki keterkaitan dengan dokumen perencanaan PD dan
dokumen perencanaan daerah (kabupaten), Renja-PD juga memeiliki
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1.2 Landasan Hukun

Penyusunan Renja-PD ini dilaksanakan berdasarkan dan/atau
memperhatikan berbagai ketentuan peraturan perundang-undangan
yang terkait, yaitu:

1} Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Tingkat II dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat I
Bali, NTB, dan NTT;

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

5) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

6) Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kedudukan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

7} Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi
Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

8) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

9) Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintahen Nomor 18 Tahun 2016 temtang
Perangkat Daerah;

10) Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

11) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

13) Peraturan Menteri Dalamm Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah;

14) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Pedoman Nomenklatur dan Unit Kerja Sekretariat Daerah Provinsi
dan Kabupaten /Kota;

15) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

16) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

17} Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 24 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Tahun 2020-2024;




18) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024;

19) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

20) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan Struktur
Organisasi pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan
Birokrasi;

21) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

22) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 31 Tahun 2010
tentang RPJP Kabupaten Sumbawa 2005-2025;

23) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 10 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sumbawa Tahun
2011-2031;

24) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 6 Tahun 2015
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;

25) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2020
tentang Perubahan Kedua Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa
Nomor 12 Tahun 2018 tentang Perangkat Daerah lngkup
Pemerintah Kabupaten Sumbawa;

26) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 3 Tahun 2025
tentang RPJMD Kabupaten Sumbawa 2025-2029; dan

27) Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 58 Tahun 2020 temtang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa yang telah diubah dengan
Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 18 Tahun 2022 fentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa)

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja-PD ini disusun dengan maksud dan tujuan sebagaimana
ketentuan Pasal 13 Ayat (2) Peraturan Menteri Dalamn Negeri Nomor 86
Tahun 2017, yaitu sebagai dokumen perencanaan 1 (satu) tahunan
PD yang memuat program, kegiatan dan sub kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan indikasi
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi PD, yang disusun dengan
berpedoman kepada Renstra-PD dan RKPD.

1.4 Sistematika Penulisan

Sesuai ketentuan Pasal 129 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017, Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa ini disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan




BAB Il HASIL EVALUASI RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI TAHUN 2025
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Capaian Renstra
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
Tahun 2021-2026
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
2.3Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
2.4 Review terhadap Rancangan Awal Renja Pemerintah Kabupaten
Sumbawa.
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB 11l TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
3.1 Telaghan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI TAHUN 2026

BAB V PENUTUP




BAB I
HASIL EVALUASI RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun 2025 dan Capaian Renstra
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Tahun
2021-2026

Kinerja pelayanan atau penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Tahun 2025
ditentukan bherdasarkan tingkat capaian kinerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa berdasarkan sasaran/target
Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
Tahun 2025 sesuai dengan indikator kinerja pelayanan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa. Berdasarkan
penelahaan terhadap rencana dan realisasi, maka diketahui sebagian
besar target kinerja telah terpenuhi namun masih terdapat beberapa
yvang belum terpenuhi, yang dipengaruhi oleh beberapa kinerja yang
belum optimal sehingga kinerja pelayanan atau pelaksanaan tugas
dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
menjadi belum optimal, sebagai berikut:

a. Kategori Nilai AKIP Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi (IS-1),
berkinerja baik pada Tahun 2025 dengan menghasilkan rasio 1
[satu} pada Tahun 2025;

b. Jumlah Omzet Koperasi dan Usaha Mikro (IS-2}), berkinerja baik
pada Tahun 2025 dengan menghasilkan rasio, yaitu sebesar 0.91
(nol koma sembilan satu);

¢. Jumlah Pencari Kerja yang Ditempatkan (IS-3), berkinerja sangat
baik pada Tahun 2025 dengan menghasilkan rasio sebesar 1.26
(satu koma dua enarmn);

d. Jumlah Peserta Pelatihan Kerja Bersertifikat (IS-4}, berkinerja
sangat baik pada Tabun 2025 dengan menghasilkan rasio sebesar
1.19 {satu koma satu sembilan);

e. Nilai AKIP Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi (IP-1), berkinerja
sangat baik pada Tehun 2025 dengan menghasilkan nilai rasio
scbesar 1.05 (satu koma nol.lima);

f. Persentase Penyeclesaian Kasus Perselisihan Hubungan Industrial
(IP-2), berkinerja sedang pada Tahun 2025 dengan menghasilkan
rasio sebesar 0.87 (nol koma delapan tujuh);

g. Jumlah Perusahaan yang Diawasi Norma Ketenagakerjaan (IP-3),
berkinerja sedang pada Tahun 2020 dengan menghasilkan rasio
sebesar 0.8 (nol koma delapany;

h. Persentase tenaga kerja yang mengikuti pelatihan untuk pelatihan
kerja dengan wilayah keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota
(IP-4), berkinerja sangat baik pada Tahun 2025 dengan
menghasilkan rasio sebesar 1 (satu);




i. Persentase jumlah tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan dan
perlindungan (IP-5), berkinerja sangat baik pada Tahun 2025
dengan menghasilkan rasio sebesar 1.04 (satu koma nol empatj;

j- Persentase Lulusan Pelatihan yang Bekerja atau Berwirausaha (IP-
7), berkinerja sangat baik pada Tahun 2025 dengan menghasilkan
rasio 1.81 (satu koma delapan satu);

k. Persentase Pencari Kerja yang Difasilitasi Penempatan
Pengembangan Usaha (IP-8), berkinerja baik pada Tahun 2025
dengan menghasilkan rasio 0.90 (satu koma Sembilan nol);

1. Jumlah dokumen capaian Kkinerja Peningkatan Kualitas dan
Produktivitas Tenaga Kerja yang disusun (IP-9), masih berproses
dan capaiannya nanti di akhir tahun;

m. Persentase Informasi Pasar Kerja Kewenangan Kabupaten di
SIINas{ IP-10), berkinerja sangat baik pada Tahun 2025 dengan
menhasilkan rasio 1.11 {satu koma sebelas);

n. Persentase Perusahaan yang Memenuhi Standar Norma
Ketenagakerjaan sesuai dengan ketentuan (IUPP/SIUP Pusat
Perbelanjaan dan [UTM/IUTS/SIUP toko Swalayan) (IP-11)
berkinerja baik pada Tahun 2025 dengan menghasilkan rasio 0.96
(nol koma sembilan enam);

o. Jumlah laporan pengawasan ketenagakerjaan barang kebutuhan
pokok dan barang penting (IP-12) berkinerja sangat baik pada
Tahun 2025 dengan menghasilkan rasio sebesar 1 (satu);

p. Persentase alat — fasilitas pelatihan kerja dan perlengkapannya
(UTTP) bertanda tera sah yang berlaku ( IP-13) berkinerja baik
pada Tahun 2025 dengan menghasilkan rasio 0.79 (nol koma
tujulx sembilan).

Pada periode Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026, diketahui terdapat sejumlah
kegiatan /program anggarannya telah terealisasi sesuai
rencana/alokasi dan sebaliknya juga terdapat realisasi yang tidak
sesuai dengan jumlah rencana atau alokasi awal dalam APBD murni
(DPA Murni) yang merupakan kesenjangan/gap terhadap alokasi
anggaran pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa. Seluruh anggaran yang teralokasikan dalam Program dan
Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Temaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa ditujukan untuk mencapai target-
target kinerja yang telah ditentukan. Selanjutnya dengan melakukan
perbandingan antara jumlah alokasi dengan jumlah realisasi dapat
disajikan analisis terhadap rasio tersebut, yaitu:

a. Terhadap pencapaian target indikator Kategori Nilai AKIP Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi, Rasio anggaran dan realisasinya
menunjukkan penurunan, dimana pada tahun 2021 terdapat rasio
sebesar 1 {satu} dan pada tahun 2025 menghasilkan rasio 0.58
(nol koma lima delapan).

b. Terhadap pencapaian target indikator Jumlah Omzet Koperasi dan
Usaha Mikro, Rasic anggaran dan realisasinya menunjukkan
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peningkatan dari tahun 2021 hingga tahun 2024. Pada tahun
2021 sebesar 1 (satu) dan pada tahun 2024 menghasilkan rasio
1.66 (satu koma enam enam). Sedangkan di tahun 2025 terjadi
penurunan yaitu 0.43. Hal ini disebabkan oleh penyerapan
anggaran masih rendah ditahun 2025 sampai bulan September.
Terhadap pencapaian target indikator Jumlah Pencari Kerja yang
Ditempatkan, Rasio anggeran dan realisasinya menunjukkan
peningkatan, dimana pada tahun 2021 terdapat rasio sebesar 1
(satu) dan pada talmun 2025 menghasilkan rasio 0.57 (nol koma
lima tujuh}.

. Terhadap pencapaian target indikator Jumlah Peserta Pelatihan
Kerja Bersertifikat Rasio anggaran dan realisasinya menunjukkan
peningkatan, dimana pada tahun 2021 terdapat rasio sebesar 1.02
(satu koma nol dua} dan pada tahun 2025 menghasilkan rasio 0.06
(nol koma nol enamy).

Terhadap pencapaian target indikator Persentase Penyelesaian
Kasus Perselisihan Hubungan Industrial; Rasio anggaran dan
realisasinya menunjukkan peningkatan, dimana pada tahun 2021
terdapat rasio sebesar 1 (satu) dan pada tahun 2025 menghasilkan
rasio 7.44 (tujuh koma empat empat).

Terhadap pencepaian target indikator Jumlah Perusahaan yang
Diawasi Norma Ketenagakerjaan, Rasio anggaran dan realisasinya
menunjukkan peningkatan, dimana pada tahun 2021 terdapat
ragic sebesar 1 (satu). Jumlah alckasi anggaran mengalami
penurunan di tahun 2025.

Terhadap pencapaian target indikator Persentase tenaga kerja
yang mengikuti pelatihan untuk pelatihan kerja dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota, Rasio anggaran dan
realisasinya menunjukkan penurunan, dimana pada tahun 2021
terdapat rasio sebesar 1 (satu) dan pada tahun 2025 menghasilkan
rasio 0.34 (nol koma tiga empat).

. Terhadap pencapaian target indikator Persentase jumlah tenaga
kerja yang mendapatkan pelatihan dan perlindungan, Rasio
anggaran dan realisasinya dari tahun 2021 menghasilkan rasio
sebesar 1 (satu) dan tahun 2025 menghasilkan rasio 0.22 (nol
koma dua dua).

Terhadap pencapaian target Persentase Lulusan Pelatthan yang
Bekerja atau Berwirausaha, Rasio anggaran dan realisasinya
menunjukkan pada 2021 rasionya sebesar 1 (satu) dan Tahun
2025 menghasilkan Dari rasio 0.36 (nol koma tiga enam).
Terhadap pencapaian target Persentase Lulusan Pelatihan yang
Bekerja atau Berwirausaha, Rasio anggaran dan realisasinya
menunjukkan pada 2021 rasionya sebesar 1 (satu) dan Tahun
2025 menghasilkan Dari rasio 0.36 (1ol koma tiga enam).

. Terhadap pencapaian target Persentase Pencari Kerja yang
Difasilitasi Penempatan Pengembangan Usaha, Rasio anggaran
dan realisasinya pada tahun 2021 dan Tahun 2022 menghasilkan
rasio sebesar 1 (satu) sementara tahun 2025 masih © (nol). Hal ini
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disebabkan adanya perubahan harga sechingga melakukan
penyesuaian di APBDP.

1. Terhadap pencapaian target Jumlah dokumen capaian kinerja
Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja yang
disusun, rasio anggaran dan realisasinya pada tahun 2021-2022
menghasilkan rasio 1 {satu) dan ditahun 2025 masih 0.03.

m. Terhadap pencapaian target Persentase Informasi Pasar Kerja
Kewenangan Kabupaten di SIINas, rasio anggaran dan realisasinya
pada tahun 2022 menghasilkan rasio 1 (satu) dan ditahun 2025
masih 0.60.

n. Terhadap pencapaian target Persentase Perusahaan yang
Memenuhi Standar Norma Ketenagakerjaan sesuai dengan
ketentuan (JUPP/SIUP Pusat Perbelanjaan dan IUTM/IUTS/SIUP
toko Swalayan) rasio anggaran dan realisasinya pada tahun 2021-
2022 menghasilkan rasio 1 {safu) dan Tahun 2025 dengan
menghasilkan rasio 0.63 (nol koma enam tiga);

o. Terhadap pencapaian target Jumlah laporan pengawasan
ketenagakerjaan barang kebutuhan pokok dan barang penting,
rasic anggaran dan realisasinya mengalami peningkatan yaitu
tahun 2021 sebesar 0.99 (nol koma Sembilan sembilan) dan Tahun
2025 dengan menghasilkan rasio sebesar 0.57 (nol koma lima
tujuhy);

p. Terhadap pencapaian target Persentase alat — fasilitas pelatihan
kerja dan perlengkapannya (UTTP} bertanda tera sah yang berlaku
pada Tahun 2021-2022 menghasilkan rasio 1 (satu) dan tahun
2023-2025 mengalami menurunan dari 0.97 menjadi 0.41:

Berdasarkan uraian di atas, maka dapat disampaikan bahwa adanya
rasio yang tinggi (di atas angka 1) atau bahkan yang rendah {dibawah
angka 0.5) pada tahun-tahun tertentu, menjadi gap antara jumlah
alokasi anggaran dengan jumlah realisasi anggaran. Berbagai faktor
diketahui mempengaruhi kinerja pengelolaan pendanaan pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa, misalnya
adanya perubahan kebijakan dalam regulasi terkait yang berpengaruh
pada adanya perubahan prosedur/mekanisme kerja, dinamisnya
perpindahan (mutasi atau promosi} PNS yang berpengaruh pada
jumlah dan kualitas personil (SDM).

Seluruh ursian terhadap kinerja penyelenggaran tugas dan
kewenangan pada periode Renstra Dinas Tenaga Xerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026 dan Renja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Tahun
2025, secara umum meliputi: Realisasi program/kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; Realisasi
program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil /keluaran
yang direncanakan; Realisasi program/kegiatan yang melebihi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; Faktor-faktor
penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan; Implikasi yang timbul terhadap target capaian
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program Renstra-PD; dan Kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor
penyebab tersebut tersusun dalam Tabel T-C.29.
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hagil Pelaksanaan Renja-PD dan Pencapaian Renstra-PD s/d Tahun 2025

Realisasi

Target dan Realisasgi Kinesja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tabun Target Renstra-PD s/d tehun
Kinerja Lalo (n-2) T berjalan (2025)
Hasli arget
Target Pro Program,
Kinerja gram, Kegiatan
Indikator Kinerja Proj {outcomes) Capaian NEM.NM Target | Realisasi dan Sub Realisasi
Urusan/Bidang du.cu.m.s Pemerintah Dacrah dan Kegiatan {output]/ mﬂ“ﬂo&bﬁb [sub Program nmm_. Sub wgmm.. Renja- . Kegiatan Capaian Tinglt
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan {Renstra- Tingkat {Renja- Program, Capelan
output) Keluaran PC PR = : oo
PLy Sub Tehun Tahun Realisasi PD Kegiatan dan Realisasi
Tahun Keeiatan ne2 02 %) Tahun Sub Kegiatan Target
2025 ow. s 2023 | 2023 n-1 s/d tahun Renstra {%)
rahan (2024} | begalan (2025)
n-3
(2022)
2 3 4 5 & 7 8 9 10 11
TUrnsan Wajid Enkan Pelayanan Daser
Selretariat
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah I .
Kabupaten /Kot Nilai AKIP Dinas nakertrans 80,3 74,15 a0,1 a2 100 80,2 81 100%
. Lo Jumlah dolaumen Perencanaan,
mmmﬁw_wmwm_ang_ spenganggaran,dan evaluasi kinerja Penganggarem, dan Evatuasi Kinerja 7 7 7 7 100 7 7 100%
peran Perangkat Daereh
Sub. Kegiatan Fenyusunan dokumen perencanaan Jumlah Dokwmnen Perencanaan Peranglkat 1 1 1 1 100 1 1 100%
perangkat daerah Daerah
. N Jumlah Dolkamen RXKA-SKPD dan Laporan
Sub. Keglatan Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA- | po ot Roordinas! Penyusunan Dokumen 1 1 1 1 100 1 1 100%
RKA-SKPD
o Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Sub, Keglatan Koordmaal dan penyusunan dolaumen dan Laporan Hasit Koordinasi Penyusunan 1 1 1 1 100 1 0 0%
perubahan RKA- Dokurmen Perubahan RRA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
Sub. Keglatan Koordinasidan penyusunan DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusgunan Dokumen 1 1 1 L 100 1 1 100%
DPA-SKPD
. N Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Mwwvmnm_mﬂmb Koordinasi dan penyusunan perubahan DPA- den Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 I 1 1 100 1 0 0%
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
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Reelisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Terget Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra-PD a/d tahun
Kinesja Lalu (n-2) Target berjalan {2025)
Target T.m»m; Program,
Kinerja Hnn:m.mhwﬂ Kegiatan
il - Capalan . e dan Sub Realisasi
Uruean /Bidang Urusan Pemerintah Dacrah dan _Mn : WMM ﬁ“ﬂu%n_\" mnmﬂ_d Nm, ﬁ”ﬁ”ﬁ-ﬂﬂﬁuﬂ Program MMM_MNN MMMmMm wwﬁ WMHE . Kegiatan Capaian Tingkat
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan el {Renstra- Ksluaran PD PD Tingknt {Renja~ Program, Capaijan
output PD) Pl I, g Realisasi | PD Kegiaten dan Realisasi
Tahun by tan M: Mﬂ (%) Tahun Sub Kegiatan Target
2025 ﬁ@ﬂ P o n-1 §/d tahun Renstra (%)
Tahun {2024) berjalan (2025)
n-3
{2022]
2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
R P : Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD dan
Sub, Kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan capaian | yo 0ron PRl il g i 1 1 1 1 100 1 1 100%
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Iihtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Sub. Kegiatan Svaluasi kinerja peranglat daerah mwﬁhaﬁfﬁﬂwﬂﬂ Evaluasi Kinerja 3 3 3 3 100 3 3 100%
Keglatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Administrast Keuangsn 22 22 22 22 100 22 18 82%
Sub. Kegiatan Penyedinan gaji den tunjangan ASN Mm%_ﬁ:a ORng o6 Menerima Gaji 46 46 46 48 95,38 48 a8 100%
Sub. Kegiatan Penyediasn administrasi pelaksanann tagas Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
ASN Adminisirasi Pelaksanaan Tugas ASN 12 12 12 12 100 13 9 T8%
Sub. Kegiatan Pelaksanaan penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausehaan dan 1 1 1 1 100 1 1 100%
pengujian/verifikesi kenangan SKPD Pengujian/Verifikasi Kenangan SKPD
. . Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Sub. Keglatan Koordinasi dan pelaksanaan akuntasi SKPD | piiny 20 0 S 1 1 1 1 100 1 1 100%
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Sub. Kegintan Koordinasi dan penyusunan laporan SKPD dan Lapcran Hasil Koordinasi 1 1 1 1 100 1 ] 100%
keuangan elhir tahun SKFD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
‘Tahun SKFD
, Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
Sub. Keglatan Pengelolahen dan penyiapan bahan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 1 1 1 1 100 1 1 100%
tanggapan pemeriksaan Pemerikeren
Jumish Laporan Keuangan Bulananj
. Triwnlanan/ Semesteran SKPD dan
Sub. Keglatan Koordinasi dan penyusunan laporan Laporan Koordinas Penyusunan Laporan 13 13 13 13 100 13 9 69%
keuangan bulanan/triwulan/semesteran SKPD Keuangsn Bulanan/
Triwulenan/Semesterar SKPD




-15-

Realisasi ..mmumcn dan Realisast Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra-PD 8/d tahun
Kinetfa berjalan {2025}
Hasil
Program,
Keluaran Realisasi
Urusan/Bidanp Urnsan Pemerintah Daerah dan HMMMMWM ﬁ”%huwﬁﬁwmwnﬂmw‘ Mnnm.m mwn_.-wﬂ Togha N.Mwmwwﬂ Mwwbmrﬁn
Pr Kegiatan/Sub Kegiatan - ngkat TEITL paien
cgram/Kegiatan/Sub Kegla output) Kelsaran Realisasi Kegiatandan |  Reslisasi
Ke u o (%) Sub Kegiaten Target
mvma m..:u tahun Renstra (%)
Tahun berjalan {2025)
n-3
(2022)
2 3 5 2] 10 11
Sub. Kegiatan Peniyusunan pelaporan dan anglisis prognosis | Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 2 100 2 160%
realisasi anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
. .. . . Jumlah dolumen Administrasi Barang
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Milik Dacrah pada Perangkat Daerah 3 3 100%
Perangkat Dacrah
. Jumlgh Rencana Kebutuhan Barang
Sub. Kegiatan Penyusunan Milik Daerah SKPD 1 1 100%
Perencanaan Kebutulien Barang Milik Daerah SKPD
- Jumilah Laporan Rekonsiliasi dan
Sub, Keglatan Rekonsilinsi dan Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 2 1] 2 100%
Barang Milik Daerah pada SKPD pada SKPD
. . . . Jumlah Dok Administrasi Kepegawaian
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daer ah pega 1 100 1 100%
Sub. Kegiatan Pendataan dan pengelohaan administrasi Jumlah Dokumen Pendatasn dan 1 100 1 100%
kepegawaiaan Pengolahan Adminisirasi Kepegawaian
s : . Jumlsh keluaran Administrasi Umum
Kegiatan Administrasi Umumm Perangkat Dacrah Perangkat Daerah yang dilal ] 4 100 ) 100%
. . . . Jumlgh Paket Kemponien Instalasi
o, Kegiatan Enwwaﬁmb komponen instalast Listrik/Penerangan Bangunan  Kantor 1 100 1 100%
strikc/penerangan bangunan r yang Disedialeae
Sub. Kegiatan Peniyedinan peralatan dan perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan 1 100 1 100%
kantor Perlengkapan Kantor yang Discdiakan
Sub, Keglatan Fasilitas kunjungan tamu umlah Laporan Fasilitas! Kunjungan 1 100 1 100%
Sub, Kegiatan Penyelenggraan rapat koordiansi dan Jumlah  Laporan Penyclenggaraan 1 100 1 100%
konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Kensultas{ SKPD
Kegiaten Pengadaan barang milik daergh penunjang urusan | Jumlah Dok Pengadaan BMD Penunjang 1 100 1 100%
pemerintshan deerah Urasan PD




-16 -

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja Laln {n-2) Target berjalan (2025)
Tarpet ?mmwﬂ Prograin,
mmu nw_.m Keluaran Mmmﬂmw Realisasi
\ N apajan : . n sasi
Urusan/Bidang Urusan Pemeriniah Daereh dan ﬂn&bﬁ% Nﬁmuﬂwuwamm_a.wﬂumoﬁwﬁpﬂ_ﬂwww. Program Mnmmﬁra”ﬂ .Hmnmw_ﬂm mmemM.wﬁ Kegiatan Capaian Tingkat
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Ela {Renstra~ £ Tingkat {Renja- Programt, Capalan
output] PD) Emzrﬂmn o oD | Realisasi { _ ¥D Kegiatan dan Realisasi
Tahun Kegiatan n-2 -2 {%8) Tahun Sub Kegiatan Target
2025 e/d (2023) (2023) n-1 s8/d tahun Renstra (%)
Tahun {2024) berjelan [2025)
n-3
{2022)
2 3 4 5 6 7 8 g 10 11
Suhb. Kegiatan pengadaan mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 2 7 1 L 100 2 2 100%
\ . . Jumlah Unit atan Mesi i
Sub. Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnys wmmam ol Unit Poralatan dan Mesin Lalooya 2 2 0 0 0 2 2 100%
Kegiatan Penyedinan jasa penunjang urusan pemerintahan Jumiah Dok Penyediaan Jasza Penunjang
daerah Urusan Pemerintahan Daerah 3 2 1 1 100 8 $ 100%
Sub, Kegintan Penyediaan Jasa Surat Menyurat %ﬂﬂuﬁm_ﬂ%ﬁa Penyediaan Jasa Surat 760 689 o ) 0 760 1062 140%
. \ . Jumlah Laporan Penyedisan Jasa
Sub. Keglatan penyediaan jasa komunikas] sumber daya air | .y njiasi, Sumber Daya Air den Listrik 3 3 1 1 100 3 3 100%
yang Disediakan
Kegiatan Pemeliharsan barang milik deerah penunjang Jumlah Dok Pemeliharaan BMD Penunjang 1 1 1 1 100 1 1 100%
urusan pemerintahan daerah Urusan Pemerintahan Dagrah ?
Suh Kegiatan Penyediaan jasa pemitharaan,biaya Jumlah Kendaraan Ferorangan Dinas atau
pemeliharaan dan pajak kendaraan percrengan dinas ateu Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 2 2 2 2 100 2 2 100%
kendarann dinas jabatan dan dibayarkan Pajalmya
Sub. Kegiatan Penyediaan jasa pemiliharaan,biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operagional atan
pemelibaraan,pajak,dan perizinan kendataan dinas Lapangat yang Dipeithara dan dibayarkan a8 [ 6 6 100 6 [ 100%
operasionel atau lapangan Pejale dan Perizinennya
Sub. Kegiatan Pemeliharan Peralatan dan Mesin Lainnye m@wﬂg lah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 16 18 0 0 ) 16 16 100%
Sub. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kanter dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 0 0 o 0 0 0 0 %
Bangunan Lainnys, Lainnya yang Dipelihera/Direhabilitasi
Bidang Ketenagukerjaan
Peningkatan Akurasi Proyeksi Indikator
Program Perencanean Tenaga Kerja Dalarn Pemanfastan Rencena Tenaga Kerja 43,07 39,33 40,16 40,6 101,1 43,07 3745 87%
Daerah (%)
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Reslisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Target Prograun dan Kegiatan Tahun Target Renstra-PD s/d tabun
Kinetja Lalu (n-2) Target berfalan (2025)
T Hasil arg
arget Pr Program,
Kinerja ogram, Kegiatan
Indikator Kinerja Program {outcomes)/ Capaian .MW%MH%M Target | Realisasi dan Sub Realisasi
Urusan/Bidang Urusen Pemerinteh Daemh dan Remioton aum%ss / Sub Kegiatan (su, Program | &850 me_.wm. ey Kegiatan Capaian Tingkat
Program/Kegiatan /Sub Kegintan Lo {Renstra- 4 Tingkat [Renja- Program, Capsaian
outpul) pp) | Kelueran | PD F0 | Realisasi | PD Kegintandan | Realisasi
Tahun | S0 ﬁw.m: ,Euwn %) Tahun | Sub Kegiatan Target
2025 M ” (2023) _wnmu 3) n-1 8/d tahun Renstra {%)
Tabun {2024) berjalan (2025}
n-3
{2022)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyedinan Bumber Days Perizinen Lembapga Pelatthan | Jumlzh Sumber Daya Perizinan Lembaga
Kerja Secara Terintegrasi Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi 70 55 60 67 111,67 70 70 100%
Konsualtansi Produktivitas pada Perusahaan Keofl
Pelaksanean Konsultasi Produktivitas kepada Jumlah Perusahann Kecil yang Mendapat
Perusabaan Kecil Konsultansi Peningkatan Produktivitas 75 45 45 55 100 45 50 100%
Pengulran duktivi ‘Tin, erah
Eenrmoen Produktivitss  Tingkat Da 100 100 0 0 0 100 221 221%
Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Jumlah Dok Hasil Pengukuran
Kerja Produktivitas dan Daya Saing Tenaga 70 190 30 11 136,67 70 221 316%
Kegja di Tingkat Daerah
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA EERJA Peningkatan Tonaga Kerja yang
ditempatkan dalam dan luar negeri 120 0 0 0 0 120 0 0%
Pelayanan antar Eerja di Daerak Kab/Eota 10,4 6,4 7,75 7,88 101,66 10,4 9,37 90%
Penyedinan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja Jumlah SDM Pelayanan antar Hnn@m yang
Mendapatkan Pelatihan Melalui Bimtek den | 1935 1095 1365 1455 106,59 1935 1882 97%
lain-lain untuk Peningkatan Kompetensi
layani Kerj Juml j Dite than
Pelayanan antar Kerja Mot Logan Ketla yung Ditempa 290 260 270 360 | 13333 | 200 429 148%
Pengelolaan Informasi Pasar Kesja
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Jumiah Data dan Informasi yang
Kerja Online Dihasilkan Aplikesi Informasi Pasar Kerja 1 0 (4} 0 0 1 G 0%
Online
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Paser Kerja Online Jumlah Penceri dan Pemberd Kerja
yang Terdaltar delam Pasar Kerja 1 0 0 0 0 1 0 0%

Melatui Sistem Online (Karir Hub)
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Reslisesi Capaian
Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra-PD a/d tehun
Kinerja Laly (n-2) Target berjalan {2025)
Target ?m»wm Program,
Kinerja gram, Kegiatan
_ Indikator Kinesja Program foutcomes)/ | Sapedan Kotatan | Dorget | Relisazi dan Sub | Reslisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah D dan Kepiatan Aocm_uﬁn: mwmwﬂo iatan {stb n_mw_ Sub an.“.ﬁm.w.. Renja- Kegiatan Capaian Tingknt
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan o e (Renstra- : % | Tingkat | (Renja- |  Program, Capaian
output) Keluaran PD PD T, b
FD) Sub Tabun Tahun Realisasi PD Kegiatan dan Realisasi
Tahun Kegiatan n-2 12 %) Tahun Sub Kegiatan Tarpet
2025 s/d (2023) 12023) n-1 s/d tahun Renstra, (%)
Tahun {2024} berjalan [2025)
n-3
(2022)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Job Fair {Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalul Job Fair 1 o o 0 o 1 0 0%
/Bursa Kerja
Mmﬂaﬁﬁnn PMI (Pra dan Purna Penempatan) df Dacrah 1 o o o o 1 o 0%
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekeria Jumlah CPMI/FMI  yang Dilindungi
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia, (FMI) dan Ditingkatkan Kompetenainya 1 0 o 0 0 1 o 0%
Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran Jumlah CPMI yang Terlayani sesuai
Hunommnr.n. n_EmE LTSA dan PMI Bernmasalah 2,09 0 o] ¥} o 2,00 2,32 111%
yang Ditangani
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purns, Jumlah PMI Pu Diberdayskan
Penempata na e rma yang bibe 30 ) 0 o 0 30 169 563%
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRILAL P tase Capeian Kinerja P
Pereclisthan By ai uﬁnra_wvnunuwﬁuu 25 73 21 84 100 23 0 0%
Fengesakan Peraturan Perusahann dan Pendaftacan
Petjanjian Kerja Borsamia untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasl dalam 1
{Satu) Dzerah Keh/Kota
Pengesahan  Peraturan  Perusghaan  bagl Jumlah Perusghaan yanp Melaksanakan
Perusahaan Pengesahan Peraturan Perusahasn yang
Terkait dengen Hubungan Industrial dan 94,74 64,67 78,57 84,82 107,95 94,74 91,2 96%
Terdaftar di WLKP Online
Pendaftaran Perjanjian Kerfa Sama  bagi Jumlah Perusahaan yang Menyusun
Pervsatarn  ad & & Peranjian Kerla Bersasa - 100 100 100 100 100 100 100 100%
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Realisasi Target dan Renlisasi Kinetja Perkiraan Realisasi Capaian
Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja Lalu (n-2} Target berjalan (2025}
Hesil
Target | o Program,
Kinetja aﬂmﬂwﬂ.ﬂ Kegiatan
. . Indilkator Kinerja Program {outcomes)/ Capaian Kegiatan [ Target | Realigasi n_wn. Sub wnwbmw! .
Urusan/Bidang dEm.mb ?BB.ES& Daerah dan Kegiatan (output)/ Sub Kegiatan (sub Program dar Sub | Renja- Rerja- . mamﬁ._,ﬂn Capaian A.Sm_u.nmn
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan outpuy {Renstra- Keluaran PD Ph Tingkat {Renja- Program, Capatan
PD) Sub Tahun Tehun Renlisasi PD Kegiatan dan Realisasi
Tehun Kegiatan a2 n-2 )] Tahun Sub Keglatan Target
2025 s/d (2023) 2023) n-1 8/d tahun Renstra (%0)
Tehun {2024) berjalan (2025)
o-3
£2022)
2 3 4 5 6 7 8 g 10 11
Penyelenggaraan Pendetean dan Informaesi Sarana Jumlah Dgta den Informasi Sarana HI
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Ketja serta | [PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS
Pengupahan Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar ssbagai 2 2 2 & 300 2 8 A00%
Peserta Jamsostek serta Penpupahan
Pencegahan dan Penyelogalan Persclisibon Hubungan
Indastrial, Mogok Kerja dan Penutupan Porugabasn di 50 30 50 80 160 g0 80 89%
Daerah Eabf/Eota
Pencegahan Perselisihan Hubunpgan Industrial, Mogok Kerja, | Jumlah Perselisihan yang Dicegah
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kab/Kota 10 10 10 10 100 10 10 100%
Penyelesaian Perselisihen Hubungan Industrial, Mogok Jumlah Perkara Pereelisihan yang
Kerja, dan Penutupan Perusahasn yang Tereelesaikan
Beralibat/Berdampak pada Kepentingsm di ? (satu) Daerah 9 3 S 6 120 ) 7 78%
Kab/Kota
Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan Jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat
pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Pekerja yang Diverifikasi
Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 3 3 3 3 100 3 3 100%
Pelaksanaen Operasional Lembaga Kerja Same Tripartit Jurmnlah LKS Tripartit yang Dibina
Dacerah Kab/Kota 3 3 a 3 100 3 3 100%
Pengembengan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Terlaksananys Progrem Jaminan Sosial
Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerfa wmmmmm Kerja dan Fasilitas Kescjahterean 1 1 1 1 100 1 ] 1009
erja
Bidang Transmigrasi
PROGRAM PEMBANGUNAN EAWASAN TRANSMIGRASE Persentase transmigran yang difatih dan
diberiken penyuhihan 10 10 10 10 100 10 10 100%
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Resalizasi ‘Target dan Realisasi Kinetja Perkivaan Realisasi Capaian
.—.E.mﬁ Prograrn dan Kegiatan Tahun Target Renstra-PD s/d tahiun
_ﬂwﬂu:m Lalu (n-2) Target berjalan [2025)
Target Pro Program,
Kinete gram, Kegiatan
Indikator Kinesja Program (outcomes)/ Capaian Hmm@m.fwwmwu T Realisasi dan Suh Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Kegiatan _Em.uu:s e Kot toat Program | eBa E.mMa wacm“u Kegiatan Capeian Tingkat
Program/Kegiaten /Sub Kegiatan output) {Renstra- Keluaran R mnq_ud D Tingkat {Renja~ Program, Capaian
FD) Eub Tahun Tahun Realisasi PD Kegiatan dan Realisasi
Tahun Kegiatan 2 -2 (%) Tehun Sub Kepiatan Taypet
2025 s/d (2023) (2023) n-1 s/d tehun Renstra (%]
Tahun (2024) berjalan {2025)
n-3
{2023)
2 3 4 L 6 7 8 9 10 11
Penataan Persebaran Penduduk pang Berasal deri 1 Jumilah Laporan Penataan Persebaran
{Batu) Daerah Xab/Eota Penduduk yang Berasal dari 1 {satu) 1 1 1 1 100 1 1 100%
Daerah Kabupaten
- 3 -
Penyuluhan Transmmigrasi Mondamotin Pareran yang 25 75 25 25 100 25 25 100%
Pelatihan Transmiprasi Jumlah Calon Transmigran dan/atan
Transmigran yang Mendapatkan Pelatihan a5 25 25 25 100 25 25 50%
PROGRAM PENGEMBANGAN EAWABAN Perseatass Peninglkatan Kapasitas
TRANSMIGRASI Kolembagaan Masyarakat Transmigrast & 6 6 6 100 6 6 100%
Pangembangan Satnan Permukiman pada Tahap Persentase 8DM dan Sosek yang
Eemandirian dikembanghkan dalam rangks 25 25 25 25 100 25 25 100%
kemandirien 8P
— T T
Wma-nmhsmwbmu SDM dalam rangka Kemandirian Satuan umlah SDM Transmigran yang Dibina 25 25 a5 o5 100 o5 o5 1
Penguatan Infragtruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan Jumlah Satuan Permukiman yang
dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman Dikembangkan dalam rangka Penguatzn
Infrastruktur Scsial, Ekonemi dan 1 1 1 1 100 i 1 100%

Kalembagaan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK
maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan
fungsi masing- masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. Jika
Perangkat Daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolok ukur dan
indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu
terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolok
ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan masing-masing sesuai
tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan Perangkat
Daerah yang bersangkutan. Pada pembahasan sub bab ini perla
disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah,
yang disesuaikan menurut Perangkat Daerah masing-masing yang
disajikan dalam Tabel 2.2.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Per Catatan
Kode bptces - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2021 2022 2023 diiaq | eI L e | “Aualeis
un 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Nilai Reformasi Birokrasi 1T 51.32 51.91 52.50 55.00 57.50 51.32 51.91 | 52.5 55 57.5 60.01
Kategori Predikat Hasil
Evaluasi AKIP-PD IKU BB BB BB BB BB BB BB BB cC C B

01 Nilai AKIP Disnakertrans IKK 70.01 71.10 71.69 7S 79 70.27 73.24 | 71.69 49.84 43.18 70

Qutcome

01 | 201 Jumlah Dok Perencanaan, KK 7 7 7 i 4 7 T T T  J T 7
Penganggaran, dan Evaluasi | . .~
Kinerja PD

01 | 201 Jumlah Dok Perencanaan PD IKK Sub 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Keluaran

01 | 201 Jumlah Dok RKA-SKPD dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lap Hasil Koordinasi ﬁﬂp .Wcﬂw_
Penyusunan Dok RKA-SKPD

o1 | 201 Jumlah Dok Perubahan RKA- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
SKPD dan Lap Hasil IKK Sub
Koordinasi Penyusunan Dok Keluaran
Perubahan RKA-SKPD

01 | 201 Jumlah Dok DPA-SKPD dan IKK Sub 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lap Hasil Koordinasi Ketagran
Penyusunan Dok DPA-SKPD

01 | 201 Jumlah Dok Perubahan DPA- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SKPD dan Lap Hasil IKK Sub
Koordinasi Penyusunan Dok Keluaran
Perubahan DPA-SKPD

0l | 201 Jumlah Lap Capaian Kinerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Lap Hasil TKK Sub
Koordinasi Penyusunan Lap Keluaran
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

01 | 201 Jumlah Lap Evaluasi Kinerja | IKK Sub 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1
PD Keluaran

01 | 202 Jumlah Dok Administrasi IKK 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Keuangan Perangkat Daerah | Keluaran
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capalan Proyeksi
Per Catatan
Kode Indikator IKK P
2021 2022 2023 | 2024 | 2028 2021 | 2032 2023 2024 Wwwﬂrng_. .mm%mwa Analisis
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

01 | 202 Jumlah Orang yang Menerima | IKK Sub 42 45 46 46 48 42 45 46 46 43 48
Gaji dan EE:. ASN i Keluaran

01 | 202 Jumlah Dok Hasil Penyediaan KK Sub 1 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5
Afministrasi Pelakeanaan Kel
Tugas ASN

01 | 202 Jumlah Dok Penateusahasan KK Sub 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
dan Pengujian / Verifikasi Kel
Keuangan SKPD uara

01 | 202 Jumlah Dok Koordinasi dan IKK Sub 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Pelaksanaan Akuntansi SKPD | Keluaran

01 | 202 Jumlah Lap Keuangan Akhir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
‘Tahun SKPD dan Lap Hasil IKK 3ub
Koordinasi Penyusunan Lap Keluaran
Keuangan Akhir Tahun SKPD

01 | 202 Jumleh Dok Bahan IKK Sub 5 1 1 1 5 1 1 1 i
Tanggapan Pemeriksaan dan Kelu
Tindalk Lanjut Pemerikesaan

01 | 202 Jumlzh Lap Keuangan 1 6 6 6 G 1 6 6 6 6 ]
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Lap
Koordinaei Penyusunan Lap H_AMW Sub
Keuangen Bulanan/ eran
Triwulanan / Semesteran
SKPD

01 | 202 Jumlah Dok Pelap dan IKK Sub 1 1 4 4 4 1 1 4 4 4 4
Analisis Prognosis Realisasi Kel
Anggaran ®

01 | 2006 Jumiah Dok Admindgtrasi KK 5 ) 5 5 8 5 S 5 5 5 5
Umum Perangkat Daerak Keluaran

01 | 206 Jumleh Paket Komponen 1 4 4 1 4 4 4
Instalas] Listrik/ Penerangan IKK Sub
Bangunan Kantor yang Keluaran
Disediakan

01 | 2056 Jumlah Paket Peralatan dan IKK Sub 1 i
Mﬂﬁ%%uﬂu Kantor yang Keluaran

& an

01 | 206 Jurnlah Paket Barang Cetakan IKK Sub 1 1 1 1 1 1 1
dan Penggandaan yang
Disedizkan Keluaran
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Target Renstra Peranghkat Drermh Renlisnsi Capaian Proyeksi
Per Catatan
Kode tadlicator THK 2021 | 2022 2023 | 2024 2028 | 2021 2022 2023 2024 | Joptember | Twdia | Analisis
5
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

01 | 206 | B | Jumlah Lap Fasilitasi IKK Sub 1 1
Kunjungan Tamu Keluaran

01 | 206 | 9 | Jumlah Lap Penyelenggaraan KK Sub 12 14 14 14 12 14 14 14 14
Rapat Koordinasi dan Kelupran
Konsultasi SKPD

0l | 207 Jumilah Dok Pengadaan BMD IKK 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Penunjang Urusan PD Kelugran

01 | 207 | 6 | Jumlah Unit Peralatan dan KK Sub i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mesin Lainnya yang Kelueran
Disediakan

01 | 208 Jumlah Dok Penyedinan IKK 3 3 3 3 3 3 3 3 3 a 3
Jasa Penunjang Urnzan Keluaran
Pemerintahan Dacrsh

01 | 208 | 1 | Jumlah Lap Penyedinan Jasa KK Sub 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sumat Menyurat Keluaran

01 | 208 | 2 | Jumlah Lap Penyedinan Jasa KK Sub 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Komunikasi, Sumber Daya Air Kel
dan Listrik vang Disediakan uaran

0l [ 208 | 3 | Jumlah Lap Penyedinan Jasa KK Sub 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Peralatan dan Perlengkapan Kel
Kentor vang Disediskan uaran

Ot | 209 Jumlah Dok Pemeliharaan KK 3 3 3 3 3 3 3 a3 3 3 3
BMD Penunjang Urusan Keluaran
Pemerintphan Dasrah

01 | 209 | 2 | Jumlah Kendaraan Dinas 5 5 5 5 5 5 B 5 5 5 5
Operastonal atau Lapangan IKK Sub
yang Dipelihara dan Keluaran
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya —

01 | 209 | 6 | Jumiah Peraletan dan Mesin KK Sub 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ] a
Lainnys yang Dipelthare Kelugran

01 | 209 | 10 | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 1 1 1 1 1 1 1
Gedung Kantor atan IKX Sub
Bangunan Lainnya yang Kelnaran
Dipelihara/ Direhabilitasi
Capalan Kinetja
Peanyslenpggarann Sub Urusan IKU 50 §9.749 a0 65 70 50,5 60 60,33 61 63
Tenaga Kerju
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Per Catatan
Xode st e 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 2023 2024 | September | Tabun | Analisis
Tahun 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
02 Tingkat Akurasi Proyeksi 44.45 45.45 46.45 47.45 48.45 44.45 45.45 46.45 47.45 48.45
Indikator Dalam IKK
Pemanfaatan Rencana Outcome
Tenaga Kerja Daerah
02 | 201 Cakupan Perusahaan yang IKK 2 11,17 2 2 11,17 2
telah difasilitasi penyusunan T —
RTK Makro dan mikro
02 | 201 | 01 | Jumlah Dok Rencana Tenaga IKK Sub 1 1 1 1
Kerja Makro Keluaran
02 | 201 | 02 | Jumlah Perusahaan yang IKK Sub 1 75 15 1 75 15
Menyusun RTK Mikro Keluaran
03 Cakupan Tenaga Kerja IKK 1.4 1.55 1.68 1.65 1:7 1.4 1.55 1.68 1.65 1.7
Berkompetensi Keluaran
03 | 201 Jumlah Naker yang IKK Sub 225 277 250 300 350 225 277 250 300 350
mendapatkan sertifikat K "
: eluaran
kompetensi
03 | 201 | 01 | Jumlah Tenaga Kerja yang KK Sub 300 250 300 350 300 250 300 350
Mendapat Pelatihan Berbasis Kilancas
Kompetensi pada Tahun n
03 | 201 | 02 | Jumlah 1 1 1 1 1 1 1 1
Kesepakatan /Koordinasi
dalam rangka Optimalisasi
Kapasitas Instruktur dan IKK Sub
Peningkatan Sarana Keluaran
Prasarana Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas pada Tahun
n
03 | 202 Cakupan Lembaga Pelatihan KK 2.94 13.5 14,7 2.949 13.5 14,7
Kerja Swasta yang Kel
Difasilitasi Proses Akreditasi N
03 | 202 | 01 | Jumlah Lembaga Pelatihan IKK Sub 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Kerja Swasta yang Dibina Keluaran
03 | 204 Cakupan perusaaan kecil 5.25 21.85 100,00 8.40 9.45 5.25 21.85 100,00 8.40 9.45
yang mendapatkan IKK
pembinaan peningkatan Keluaran
produktivitas
03 | 204 | 01 | Jumlah Perusahaan Kecil IKK Sub 25 36 ar 40 45 25 36 37 40 45
yang Mendapat Konsultansi Keluaran
Peningkatan Produktivitas




i

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Per Catatan
Kode Indikator IKK September Tahun 5%
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 Tahun 2026 Analisis
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
04 Cakupan Penempatan 38.97 64.99 100 100 100 38.97 64.99 100 100 100
Tenaga Kerja (dalam dan KK
luar negeri) melalui Outcome
mekanisme pelayanan antar
kerja
04 | 201 Cakupan tenaga kerja yang IKK 5 100 100 100 5 100 100 100
mampu dilayani Keluaran
04 | 201 | 02 | Jumlah Tenaga Kerja vang IKK Sub 15 550 550 500 15 550 550 500
Ditempatkan Melalui Layanan Keluaran
AKAD dan AKL
04 | 203 Tingkat penempatan CTK st 1.00 2.00 100.00 4.00 5.00 1.00 2.00 100.00 4.00 5.00
yang mendapatkan oy ey
informasi dari pasar kerja
04 | 203 | 01 | Jumlah Data dan Informasi IKK Sub 3 3 30 3 3 3 3 30 3 3
yang Dihasilkan Aplikasi Keluaran
Informasi Pasar Kerja Online
04 | 203 | 02 | Jumlah Pencari dan Pemberi 500 750 500 1250 1500 500 750 500 1250 1500
Kerja yang Terdaftar dalam IKK Sub
Pasar Kerja Melalui Sistemn Keluaran
Online (Karir Hub)
04 | 203 | 03 | Jumlah Pencari Kerja yvang KK Sub 500 50 500 50
Mendapatkan Pekerjaan Keltiasae
Melalui Job Fair /Bursa Kerja
04 | 204 Cakupan PMI yang IKK 100 100 100 100 1000 100 100 100 100 1000
mendapat pelayanan dan Halmrin
Perlindungan
04 | 204 | 01 | Jumlah CPMI/PMI yang IKK Sub 500 500 120 950 500 500 120 950
Dilindungi dan Ditingkatkan Keluaras
Kompetensinya
04 | 204 | 02 | Jumlah CPMI yang Terlayani 500 600 1650 700 750 500 600 1650 700 750
sesuai Prosedur dalam LTSA IKK Sub
dan PMI Bermasalah vang Keluaran
Ditangani
04 | 204 | 03 | Jumlah PMI Purna yang IKK Sub 20 20 45 40 50 20 20 45 40 50
Diberdayakan Keluaran
05 Capaian kinerja IKK 70.37 78.57 86,21 90.00 93.55 70.37 78.57 B6,21 90.00 93.55
penyelesaian Perselisihan HI | gutcome
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Per Catatan
Bade PRt e 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2021| 2022 2023 2024 | JoBtember | Tahun | Analisis
un 2026
2025
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15
melalui perjanjian bersama
oleh mediator HI
05 | 201 Cakupan peraturan 14 21.13 44.7 45 46 14 21.13 44.7 45 46
perusahaan yang menerapkan IKK
peraturan perusahaan dan b
Jamsos Naker dan
Pengupahan
05 | 201 | 01 | Jumlah Perusahaan yang 3 10 15 20 25 3 10 15 20 25
Melaksanakan Pengesahan IKK Sub
Peraturan Perusahaan yang Réttaran
Terkait dengan HI dan
Terdaftar di WLKP Online
05 | 201 | 03 | Jumlah Data dan Informasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit) IKK Sub
dan Pekerja yang Terdaftar Keluaran
sebagai Peserta Jamsostek
serta Pengupahan
05 | 202 Tingkat Mediasi perselisihan 2 3.19 100.00 5.32 6.38 2 3.19 100.00 5.32 6.38
HI, Mogok Kerja dan IKK
Penutupan perusahan di Keluaran
daerah
05 | 202 | 01 | Jumlah Perselisihan yang IKK Sub > 10 15 20 25 S 10 15 20 25
Dicegah Keluaran
0S5 | 202 | 02 | Jumlah Perkara Perselisihan IKK Sub 25 20 15 10 5 25 20 15 10 5
yang Terselesaikan Keluaran
Capaian Kinerja
Penyelenggaraan Sub Urusan IKU 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Transmigrasi
03 Capaian Kinerja IKK 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pembangunan Kawasan
Transmigrasi Outcome
03 | 201 Jumlah Laporan Penataan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Persebaran Penduduk yang IKK
Berasal dari 1 (satu) Daerah Keluaran
Kabupaten
03 | 201 | 05 | Jumlah Calon Transmigran KK S 15 25 25 25 25 15 25 25 25 25
ub
vang Mendapatkan Kalcasinn
Penyuluhan




e

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Per Catatan
Kode Indikator IKK September Tahun 5
2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 2023 2024 | 0 2026 Analisis
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
03 | 201 | 06 | Jumlah Calon Transmigran IKK Sub 15 25 25 25 15 15 25 25 25 15
dan/atau Transmigran yang Kelvian
Mendapatkan Pelatihan
04 Capaian Kinerja KK 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
pengembangan Kawasan
: 2 Outcome
Transmigrasi
04 | 201 Jumlah Satuan Pemukiman 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
yang mendapatkan IKK
pengembangan pada Tahap Keluaran
Kemandirian
04 | 201 | 01 | Jumlah Kepala Keluarga IKK Sub 20 25 20 20 20 20 25 20 20 20
Transmigran yvang Dibina Keluaran
04 | 201 | 02 | Jumlah Satuan Permukiman 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vang Dikembangkan dalam
rangka Penguatan _MMWMMMW
Infrastruktur Sosial, Ekonomi
dan Kelembagaan
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa

Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan dan/atau pelaksanaan tugas
dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa Sampai dengan pelaporan kinerja melalui Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa Tahun 2024, diketahui bahwa sebagian besar
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja (IK) lainnya telah
tercapai targetnya. Pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tantangan yang sangat berat di Tahun 2021 karena adanya pandemic
COVID-19 yang berdampak pada pengurangan alokasi anggaran
pada seluruh sub kegiatan yang dilaksanakan. Pengurangan
anggaran pada Tahun 2021 tersebut menjadikan dilakukan
perubahan terhadap target kinerja karena adanya perubahan jumlah
anggaran yang mempengaruhi pengurangan jumlah kelompok
sasaran dari setiap sub kegiatan. kondisi Tahun 2021 tersebut
berpotensi masih terjadi pada Tahun 2022, sehingga harus
dilakukan penyesuaian yang fundamental terhadap seluruh aspek
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa.

Permasalahan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan
fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
Terkait dengan kedudukan, penyelenggaran tugas fungsi Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa yang termuat
dalam dokumen Renstra Dinas Tahun 2025-2029 adalah

1. Pertumbuhan angkatan kerja lebih tinggi dari pada kebutuhan
dunia kerja.

2. Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriantah
{SAKIP) sebagai pelaksanaan dari manajemen kinerja sektor
publik belum berkualitas dan efektif.

3. Masih rendahnya cakupan layanan perlindungan tenaga kerja

4. Sarana prasarana Balai Latiha Kerja belum memenuhi standari
Minimal BLK

Permasalahan diatas berdampak pada implementasi berbagai
kebijakan kepala Dinas. Maka sesuai kedudukan, tugas dan fungsi
serta tata kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa harus responsive terhadap hal tersebut, dan terkadang
akan berpengaruh pada pengaturan ulang berbagai kegiatan yang
senantiasa berkaitan erat dengan penganggaran.

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program sebagaimana telah ditetapkan dalam
Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
Tahun 2025-2029, diketahui bahwa penyusunan Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi tersebut telah berbasis RPBJMD 2025-
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2029 sebagai indikator kinerja pada level yang berkesuaian. Hal itu
dimaksudkan untuk memudahkan pengukuran dan pelaporan
kinerja yang menjadi kewsajiban setiap instansi pemerintah.
Demikian pula penentuan target kinerja, setiap target indikator
kinerja yang bersifat direktif dari pemerintah pusat telah
dipertimbangkan untuk menjadi dasar penentuan target kinerja
pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa.
Tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa yang terkait dengan pencapaian visi, melalui pelaksanaan
misi-misi, serta program kepala daerah dan wakil kepala daerah
terpilih didasarkan pada Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 26
Tahun 2022 Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa. Berdasarkan UU 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, disebutkan bahwa daerah (kabupaten/kota) diberikan
kewenangan melaksanakan urusan pemerintahan konkuren, yang
terdiri dari urusan wajib dan urusan pilihan. Urusan wajib
selanjutnya terbagi menjadi dua yaitu urusan wajib yang berkaitan
dengan pelayanan dasar dan yang tidak terkait dengan pelayanan
dasar, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
selanjuinya diberikan kewenangan oleh regulasi untuk
menyelenggarakan sub urusan wajib bukan pelayanan dasar dan
urusan pilihan ketenagakerjaan dan urusan pilihan transmigrasi.

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
dan/atau pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Sebagai scbuah organisasi
perangkat daerah, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa memiliki sejumlah tantangan dan peluang untuk
mengembangkan kualitas atau kinerja pelayanan berdasarkan tugas
dan fungsi yang melekat. Maka berdasarkan hasil analisis terhadap
bberapa dokumen yang berkaitan seperti Renstra Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi NTB, RTRW Kabupaten Sumbawa serta
hasil analisis terhadap KLHS sebagaimana telah disgjikan sebelumnya
dalam dokumen Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa Tahun 2025-2029, teridentifikasi beberapa hal
yang berimplikasi sebagai tantangan dan peluang bagi pengembangan
pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
untuk periode Renstra selanjutnya yaitu periode Tahun 2025-20209.
Terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019
tentang Pedoman Nomenklatur dan Unit Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi dan Kabupaten /Kota; Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah; dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Kiasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah; mengakibatkan harus
dilakukan penyesudian terhadap jumlah jenis
pelayanan/penyelenggaraan tugas dan fungsi, perkiraan besaran
kebutuhan pelayanan, dan arahan lokasi pengembangan pelayanan
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yang dibutuhkan. Hal itu sejalan dengan amanat Peraturan Daerah
Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua
Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 12 Tahun 2018
tentang Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Kabupaten Sumbawa;
dan Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 18 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa.

Khusus berdasarkan hasil penelaahan terhadap RTRW Kabupaten
Sumbawa, teridentifikasi bahwa RTRW Kabupaten Sumbawa
terscbut berimplikasi bagi pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi. Demikian juga berdasarkan hasil penelaahan terhadap
dokumen KLHS Kabupaten Sumbawa yang disajikan pada bagian
sebelumnya, maka teridentifikasi bahwa hasil KLHS RPJMD
Kabupaten Sumbawa tersebut berimplikasi bagi pelayanan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa. Pembangunan
berkelanjutan merupakan salah satu pengarusutamaan yang
ditetapkan dalam RPJMD 2025-2029, adalah sebagai bentuk
pembangunan inovatif dan adaptif, sehingga dapat menjadi katalis
pembangunan untuk menuju Terwujudnya  Kabupaten
Sumbawayang Unggul, Maju dan Sejahtera. Secara konsep,
pembangunan berkelanjutan adalah pembangunan yang dapat
memenuhi kebutuhan masa kini tanpa mengorbankan generasi
masa depan, dengan mengedepankan kesejahteraan tiga dimensi
(sosial, ekonomi dan lingkungan). Pembangunan berkelanjutan
mencakup 17 (tujuh belas) tujuan, yang saling terkait termasuk
kerentanan bencana dan perubahan iklim, serta tata kelola
pemerintahan yang baik. Sejalan dengan RPJMN 2025-2029, RPJMD
Kabupaten Sumbawa Tahun 2025-2029 telah mengarusutamakan
sebanyak 169 (seratus enam puluh sembilan) target Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs).

Uraian di atas, merupakan suatu tantangan dan tuntutan bagi Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa sesuai dengan
kedudukan, tugas dan fungsinya untuk dapat memfasilitasi
pelaksanaan tugas kepala daerah agar dapat mengimplementasikan
kebijakannya khususnya untuk mencapai suatu kondisi
terwujudnya pembangunan daerah yang berkelanjutan, dengan
menyeimbangkan antara pembangunan ekonomi, sosial, dan
lingkungan. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa harus memperhatikan berbagai rekomendasi dalam
dokumen RTRW dan KLHS sesuai dengan kedudukan, tugas dan
fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Sumbawa
Tahun 2026 ditetapkan melalui Peraturan Bupati Sumbawa Nomor
30 Tahun 2025. RKPD Kabupaten Sumbawa Tahun 2026 tersebut
ditetapkan setelah melalui proses Panjang sesuai ketentuan
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peraturan perundang-undangan yang terkait dengan perencanaan di
daerah, yaitu dimulai atau diawali oleh pelaksanaan musyawarah di
tingkat dusun (musdus) pada setiap desa dan musyawarah
perencanaan pembangunan kelurahan pada setiap kelurahan. Reviu
yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa terhadap RKPD Kabupaten Sumbawa menjadi
salah satu tahapan yang dilakukan dalam rangka penyusunan Renja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa, dimana
proses yang dilakukan adalah melakukan pembandingan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.

Proses tersebut di atas dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa, untuk memastikan bahwa telah
terjadi keselarasan prioritas dan sasaran pembangunan daerah, arah
kebijakan dan prioritas pembangunan daerah serta sasaran
pembangunan daerah dengan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa sebagai salah satu perangkat daerah pelaksana
program-program prioritas daerah. Proses reviu juga dimaksudkan
untuk mengklarifikasikan berbagai usulan program dan kegiatan
yang telah disampaikan masyarakat kepada pemerintah daerah pada
musrenbang RKPD di kecamatan dan/atau sebelum musrenbang
RKPD kota dilaksanakan yang berkesuaian dengan kedudukan,
tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa.

Dari proses reviu terhadap RKPD Kabupaten Sumbawa Tahun 2026,
terdapat beberapa temuan yang menjadi catatan penting, antara
lain:

a. Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota terdapat perbedaan indikator antara RPJMD
dengan RKPD sehingga perlu penyesuaian indikator RKPD di
rancangan akhir RKPD sesuai dengan RPJMD;

b. Pada Program Pendidikan dan Latihan terdapat perbedaan
indikator antara RPJMD dengan RKPD sehingga perlu
penyesuaian indikator RKPD di rancangan akhir RKPD sesuai
dengan RPJMD;

¢. Pada Program Pengembangan tenaga kerja Latihan terdapat
perbedaan indikator antara RPJMD dengan RKPD sehingga perlu
penyesuaian indikator RKPD di rancangan akhir RKPD sesuai
dengan RPJMD;

d. Pada Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan terdapat
perbedaan indikator antara RPJMD dengan RKPD sehingga perlu
penyesuajian indikator RKPD di rancangan akhir RKPD sesuai
dengan RPJMD;

e. Pada Program Standardisasi dan Perlindungan Konsumen
terdapat perbedaan indikator antara RPJMD dengan RKPD
schingga perlu penyesuaian indikator RKPD di rancangan akhir
RKPD sesuai dengan RPJMD.
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Berdasarkan catatan hasil penelahaan di atas, maka secara umum
RKPD Kabupaten Sumbawa Tahun 2026 khusus yang berkaitan
dengan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
Tahun 2026 pada penyajian dalam Tabel 2.3
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Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

BIDANG URUSAN /

BIDANG URUSAN /

PROGRAM / PROGRAM /
OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
SEKRETARIAT SEKRETARIAT

PROGRAM S : PROGRAM e y
PENUNJANG URUSAN iy e s -4 | 6.051.496.1 | PENUNJANG URUSAN STe R PR -4 | 6.051.496.1
PEMERINTAH DAERAH X m:mmun m i (Poin) 64,00 | PEMERINTAH DAERAH " e SR (Poin) 64,00
KAB/KOTA R sl vty KAB/KOTA R

Kab. Kab.
Perencanaan, wﬂadm Perencanaan, ﬂmﬂawm
Penganggaran, dan 4 21.540.960, | Penganggaran, dan I 21.540.960,
Eveluasi Kinerja e 5 00 | Evaluasi Kinerja i 8 00
Perangkat Daerah Lempe Perangkat Daerah Letape

h h

Kab. Kab.

Sumba Sumba
Penyusunan Dokumen | wa, Jumlah Dokumen 10.284.660 Penyusunan Dokumen | wa, Jumlah Dokumen 10.284.660
Perencanaan Perangkat | Sumba | Perencanaan Perangkat 2 ’ ’ oo. Perencanaan Perangkat | Sumba | Perencanaan Perangkat 2 ’ ’ om
Daerah wa, Daerah (Dokumen) Daerah wa, Daerah (Dokumen)

Lempe Lempe

h h
Koordinasi dan Kab. Koordinasi dan Kab.
Penyusunan Dokumen | Sumba ._W.MMHMMWM MEdm: Penyusunan Dokumen | Sumba _m%mmﬂ%% M:me
RKA-SKPD dan wa, s o RKA-SKPD dan wa, i o

: poran Hasil 2.884.200,0 § Laporan Hasil 2.884.200,0

Laporan Hasil Sumba Koordiazai 1 0 Laporan Hasil Sumba RN 1 0
Koordinasi wa, Koordinasi wa, o
Penyusunan Dokumen | Lempe Pemysiman Dolesmen Penyusunan Dokumen | Lempe retaisunan Dokimen
RKA-SKPD o RKA-SKPD (Dokumen) RKA-SKPD h RKA-SKPD (Dokumen)
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /[
OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen | Sumba | Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen | Sumba | Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD | wa, dan Laporan Hasil 2.417.800.0 Perubahan RKA-SKPD wa, dan Laporan Hasil 2.417.800.0
dan Laporan Hasil Sumba | Koordinasi 1 o uo dan Laporan Hasil Sumba | Koordinasi 1 B '
Koordinasi wa, Penyusunan Dokumen Koordinasi wa, Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen | Lempe | Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen | Lempe | Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD | h (Dokumen) Perubahan RKA-SKPD | h (Dokumen)
Koordinasi dan Kab. Koordinasi dan Kab.
Penyusunan Dokumen | Sumba Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen | Sumba Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan DPA-SKPD dan
DPA-SKPD dan wa, 2 DPA-SKPD dan wa, :
: Laporan Hasil 1.353.000,0 g Laporan Hasil 1.353.000,0
Laporan Hasil Sumba - 1 Laporan Hasil Sumba ozt 1
e Koordinasi 0 SR Koordinasi 0
Koordinasi wa, Koordinasi wa,
Penyusunan Dokumen | Lempe Penyusunaa Dokumen Penyusunan Dokumen | Lempe Penyymeaan Dokmen
DPA-SKPD h DPA-SKPD (Dokumen) DPA-SKPD K DPA-SKPD (Dokumen)
Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen | Sumba | Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen | Sumba | Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD | wa, dan Laporan Hasil 1.152.800.0 Perubahan DPA-SKPD | wa, dan Laporan Hasil 1.152.800.0
dan Laporan Hasil Sumba | Koordinasi 1 : £ .o dan Laporan Hasil Sumba | Koordinasi 1 ’ ’ .o
Koordinasi wa, Penyusunan Dokumen Koordinasi wa, Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen | Lempe | Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen | Lempe | Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD | h (Dokumen) Perubahan DPA-SKPD | h (Dokumen)
Koordinasi dan Jumilsh Laporan Koordinasi dan Jérnleh Laporan
Penyusunan Laporan . o Penyusunan Laporan : W
- T Capaian Kinerja dan : S Capaian Kinerja dan
apaian Kinerja dan Kab. . A Capaian Kinerja dan Kab. i A
: L aEns Ikhtisar Realisasi ; g Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Sumba Kiner Ikhtisar Realisasi Sumba TR
e erja SKPD dan ol 1 Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD dan wa, : Kinerja SKPD dan wa, ;
; Laporan Hasil 1.408.000,0 . Laporan Hasil 1.408.000,0
Laporan Hasil Sumba K e 1 Laporan Hasil Sumba cors 1
: : oordinasi 0 ; . Koordinasi 0
Koordinasi wa, Koordinasi wa,
Penyusunan Laporan Lempe Peayasyna leporan Penyusunan Laporan Lempe Feliyusasian Laporen
c b P P Capaian Kinerja dan yu o P Capaian Kinerja dan
apaian Kinerja dan h . i Capaian Kinerja dan h ; A
. 2 Ikhtisar Realisasi ; N Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (Laporan) Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (Laporan)
Kinerja SKPD & P Kinerja SKPD 1 P
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / W_HNWWZWW CJCm.»Z /
PROGRAM / M
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT o
Kab. ab.
Sumba Sumba
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Terlalsananya hid Evaluasi Kinerja 2.040.500,0 | Ierlaksananya e Evaluasi Kinerja 2.040,500,0
j R J g umb 1
7 | Evaluasi Kinerja Sumba 1 Evaluasi Kinerja S a
erangkat Daer
Perangkat Daerah wa, vrm ghat Dacrah 0 Perangkat Daerah wa, MNMMMHH Dagrah o
Lempe {Laporan) Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba Sumba
sE ; wa, ey ; wa, 9415
Administrasi Keuangan 5.291.941.5 | Administrasi Keuangan 1 5.291, .
B Perangkat Daerah MMEUN 1 34,00 | Perangkat Daerah MMW..U» 34,00
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
b
A Jumlah Orang yang MME " Lﬂn._._mﬂ Oembm yang
| Penyedian Gaji dan anrucm Menerima Gaji dan 46 5.197.180.2 _unau.&&m: Gaji dan mzmscm Enb.nﬁgm Gaji dan 46 5.197.180.2
Tunjangan ASN i ._,%Embmnb~>m_._z 84,00 | Tunjangan ASN i) wMu:WmeMWMW_MMZ 84,00
Lempe \orang/ bulan Lempe
h h
Kab. mcw_u.”U N
; Sumba | Jumlah Dokumen ’ Sumba | Juml okumen
Tersedianya : . Tersedianya ; -
Administrasi wa, Hasil Peayediaan 83.920.000, | Administrasi e, Hasil Penycdiaan 83.920.000,
2 Sumba | Administrasi 5 Sumba | Administrasi 5
~ | Pelaksanaan Tugas 00 | Pelaksanaan Tugas 00
ASN & wa, Pelaksanaan Tugas ASN wa, Pelaksanaan Tugas
Lempe | ASN (Dokumen) Lempe | ASN (Dokumen)
h h
Kab. Jumlah Dokumen Kab. Jumlah Dokumen
Terlaksananya Terlaksananya
Penatausahaan dan sumba | Fenatausahaxn den. 1.837.500,0 | Penatausahaan dan Satnba w@nmﬂim:‘.wﬂ%ﬁwﬂ || 1.837.500,0
3 Pengujian /Verifikasi wa, Pengujian /Verifikasi 1 0 | Pengujian/Verifikasi wa, engujian /Ve s 0
Eajiany Verif Sumba | Keuangan SKPD Kenneisit, SEPE Sumba | Keuangan SKPD
BEustpss B0 wa, (Dokumen) RHE wa, (Dokumen)
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU QUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba | Jumlah Dokumen Sumba | Jumlah Dokumen
.H.almw.wmbmb% = wa Koordinasi dan Terldosanantys wa Koordinasi dan
4 Koordinasi dan mc, 1.837.500,0 | Koordinasi dan ? 1.837.500,0
mba | Pelaksanaan 6 Sumba | Pelaksanaan 6
Pelaksanaan i S 0 | Pelaksanaan 5 0
Akuntansi SKPD we, Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD wa, Akuntansi SKPD
Lempe | (Dokumen) Lempe | (Dokumen)
h h
Tersedianya Laporan Kab. Jumlah Laporan Tersedianya Laporan Kab. Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun | Sumba | Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun | Sumba | Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan wa, SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan wa, SKPD dan Laporan
5 | Hasil Koordinasi Sumba | Hasil Koordinasi 1 w.wom.ooo_m Hasil Koordinasi Sumba | Hasil Koordinasi 1 w.wom.ooowm
Penyusunan Laporan wa, Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan wa, Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun | Lempe | Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun | Lempe | Keuangan Akhir Tahun
SKPD h SKPD (Laporan) SKPD h SKPD (Laporan)
: Jumlah Laporan . Jumlah Laporan
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Kab. . Keuangan Kab. ;
. Triwulanan/ ; Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/ Sumba Bulanan /Triwulanan/ Sumba
Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD dan | wa, G . Semesteran SKPD dan | wa, i %
. . Laporan Koordinasi 2.388.750,0 . X Laporan Koordinasi 2.388.750,0
6 | Laporan Koordinasi Sumba 6 Laporan Koordinasi Sumba 6
Penyusunan Laporan 0 Penyusunan Laporan 0
Penyusunan Laporan wa, K Penyusunan Laporan wa,
euangan Keuangan
Keuangan Lempe : Keuangan Lempe A
. Bulanan /Triwulanan/ . Bulanan /Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/ h Bulanan/Triwulanan/ h
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
(Laporan) (Laporan)
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / _ PROGRAM /
OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT QUTPUT

Kab. Kab.
Tersedianya Dokumen WMBUN Jumlah Dokumen Tersedianya Dokumen N.Mﬁvm Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis mzhﬁdm Pelaporan dan Analisis 4 2.572.500,0 | Pelaporan dan Analisis wﬁmudm Pelaporan dan Analisis 4 2.572.500,0
Prognosis Realisasi i Prognosis Realisasi O | Prognosis Realisasi s Prognosis Realisasi 0
Anggaran rmnrﬁm Anggaran (Dokumen) Anggaran rm_.,:m.m Anggaran (Dokumen)

h h

Kab. Kab.

Sumba Sumba

25y A wa, — : wa,

Administrasi Umum Sumba 185.139.34 | Administrasi Umum S 185.139.34
Perangkat Daerah o 0,00 | Perangkat Daerah v 0,00

Lempe Lempe

h h

Kab. Kab.
Tersedianya Komponen MMEUN MM%NMAMMJMMH Tl Tersedianya Komponen Sumba M..ﬂ _um._.wmﬂ fidtas:
Instalasi ’ s 15.285.625, | Instalasi i DHPOREn Mawan 15.285.625

A Sumba | Listrik/Penerangan 4 R Sumba | Listrik/Penerangan 4 1

Listrik/Penerangan ak Bangunsn Kartor yang 00 | Listrik/Penerangan wa Baniitian Kantor s 00
Bangunan Kantor RS Bangunan Kantor 2 S yang

Lempe | Disediakan (Paket) Lempe | Disediakan (Paket)

h h

Kab. Kab.

Sumba | Jumlah Paket Sumba | Jumlah Paket
Tersedianya Peralatan wa, Peralatan dan 50.061.375 Tersedianya Peralatan wa, Peralatan dan 50.061.375
dan Perlengkapan Sumba | Perlengkapan Kantor 1 ’ ’ cm dan Perlengkapan Sumba | Perlengkapan Kantor 1 ’ § o&
Kantor wa, yang Disediakan Kantor wa, yang Disediakan

Lempe | (Paket) Lempe | (Paket)

h h

Kab. Kab.
Toeedionys Bariiog | Stimdba m”ﬁﬂm%nﬂmmﬂﬁ S 9.293.600,0 | Tersedianya Barang | Sumba | Qe dan e 9.293.690,0
Cetakan dan v, Penggandaan yang 1 . . .o Cetakan dan b Penggandaan yang 1 . . ~o
Penggandaan Sumba | pisediakan (Paket) Frugeandzen Sumba | Disediakan (Paket)

} 2
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

BIDANG URUSAN /

BIDANG URUSAN /

PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba | Jumlah Laporan Sumba | Jumlah Laporan
Terlaksananya Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat | "2 Penyeengearasn Rapet 100.498.65 | Penyelenggaraan Rapat | & Petiyelcnggaraan Rapat 100.498.65
4 A Sumba | Koordinasi dan 14 A Sumba | Koordinasi dan 14
Koordinasi dan 3 0,00 | Koordinasi dan ; 0,00
2 wa, Konsultasi SKPD . wa, Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Lempe | (Laporan) Lempe | (Laporan)
h h
Kab. Kab.
Terlaksananya Mwawm Jumish Doloymen Terlaksananya WMBWm Junidsh Dolcimen
5 | Penatausahaan Arsip Sumba vwnmﬁﬁmmbmmb Arsip 15 10000090, Penatausahaan Arsip Sumba vmzmﬁmmmbmmb Araip 15 10.000.000,
. : Dinamis pada SKPD 00 ; : Dinamis pada SKPD 00
Dinamis pada SKPD wa, Dinamis pada SKPD wa,
(Dokumen) (Dokumen)
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Pengadaan Barang awﬂwﬂdm Pengadaan Barang Mﬂaum
Milik Daerah 2 25.750.000, | Milik Daerah . 25.750.000,
D : Sumba ; Sumba
Penunjang Urusan et 00 | Penunjang Urusan & 00
Pemerintah Daerah : Pemerintah Daerah b
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba Sumba
wa, wa
" 2 Jumlah Paket Mebel 10.000.000, i g Jumlah Paket Mebel 10.000.000,
1 | Tersedianya Mebel wMﬂndm yang Disediakan (Unit) 00 Tersedianya Mebel WMBUN yang Disediakan (Unit) 00
Lempe Lempe
h h
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
Kab. Kab.
Sumba Sumba
" wa, Jumlah Unit Peralatan . wa, Jumlah Unit Peralatan
2 MMHWMMMMWN waﬁwﬂb Sumba | dan Mesin Lainnya 1 Hm.ﬂmo.ooomw .M.Mﬂmﬂaaw“ﬂ%w wam_wnmb Sumba | dan Mesin Lainnya 1 Hm.ﬂmo.oﬂoﬂm
y wa, yang Disediakan (Unit) ¥ wa, yang Disediakan (Unit)
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba Sumba
Penyediaan Jasa wa, Penyediaan Jasa wa,
E | Penunjang Urusan Sumba mom.wwm.ww Penunjang Urusan Sumba 202.3 mwww
Pemerintahan Daerah wa, ¥ Pemerintahan Daerah wa, ’
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba Sumba
Terlaksananya wa, Jumlah Laporan 32.913.825 Terlaksananya wa, Jumlah Laporan 32.913.825
1 | Penyediaan Jasa Surat | Sumba | Penyediaan Jasa Surat 1 ’ ’ . | Penyediaan Jasa Surat | Sumba | Penyediaan Jasa Surat 1 . . Y
00 00
Menyurat wa, Menyurat (Laporan) Menyurat wa, Menyurat (Laporan)
Lempe Lempe
h h
Kab. | Jumlah Laporan Rab. | Jumleh Laporan
umba : Sumba ;
Tersedianya Jasa wa Penyediaan Josa Tersedianya Jasa wa, emedionn Jasa
; S ’ Komunikasi, Sumber 252.000.00 . : k Komunikasi, Sumber 252.000.00
2 | Komunikasi, Sumber Sumba : - 1 Komunikasi, Sumber Sumba . iy 1
: A Daya Air dan Listrik 0,00 . o Daya Air dan Listrik 0,00
Daya Air dan Listrik wa, i Daya Air dan Listrik wa, -
yang Disediakan yang Disediakan
Lempe Lempe
h (Laporan) h (Laporan)
Kab Jumlah Laporan Kab Jumlah Laporan
5 ; Penyediaan Jasa ; . Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Sumba Peralaiin din 17.400.000, Tersedianya Jasa Sumba Fevnlatat din 17.400.000,
3 | Peralatan dan wa, 1 Peralatan dan wa, 1
Perlengkapan Kantor Sumba Fetsngkapa Kanir 00 Perlengkapan Kantor Sumba Petlengkapan Kantor 00
P o yang Disediakan P o3 yvang Disediakan

(Laporan)

(Laporan)
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / | / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
i Sumba , Sumba
Pemeliharaan Barang “a Pemeliharaan Barang ik
F Milik Daerah mc._..swm 224.810.50 | Milik Daerah mcmsgw 224.810.50
Penunjang Urusan - 5,00 | Penunjang Urusan s, 5,00
Pemerintahan Daerah " Pemerintahan Daerah 3
Lempe Lempe
h h
Tersedianya Jasa Kab. Tersedianya Jasa Kab.
Pemeliharaan, Biaya Sumba Lmﬁ;mb w..n:n.mwwmb Pemeliharaan, Biaya Sumba ..:.uaumw Nanamhmma
; p Dinas Operasional atau ; ; Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak wa, Pemeliharaan, Pajak wa,
Ry Lapangan yang 70.292.900, < Lapangan yang 70.292.900,
1 | dan Perizinan Sumba e 10 dan Perizinan Sumba - 10
: Dipelihara dan 00 : Dipelihara dan 00
Kendaraan Dinas wa, ; 2 Kendaraan Dinas wa, : :
A dibayarkan Pajak dan : dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lempe Perizinannya (Uni) Operasional atau Lempe Perizinannya (Unit)
Lapangan h Y Lapangan h o
Kab. Kab,
Sumba Sumba
Terlaksananya Terlaksananya
Pemeliharaan wa, Jumlah Peralatan dan 7.800.000,0 | Pemeliharaan wa, Jumish Peralatan dan 7.800.000,0
2 v Sumba | Mesin Lainnya yang 3 , Sumba | Mesin Lainnya yang 3
Peralatan dan Mesin o ; 0O | Peralatan dan Mesin NSRET . 0
P wa, Dipelihara (Unit) Yt wa, Dipelihara (Unit)
Y Lempe Y Lempe
h h
Kab, Kab.
ebsanaya | Sambs | umlan Gdung antor Teihsananya | Sumbe | Jumia Gedung Kantr
3 | Pemeliharaan/Rehabili | ¢ | ©%5 gu y i 100.000.00 eliharaan/Rehabili | ¢ | °2% Bangunan y g 100.000.00
tasi Gedung Kantor ol & o : ixe 0,00 | tasi Gedung Kantor TOnE : s 0,00
dar Benpvass Lakngive | W% Dipelihara/Direhabilita dan Bangunan Lainnva | V& Dipelihara/Direhabilita
gu y Lempe | si (Unit) g ¥ Lempe | si (Unit)
h h
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
T Kab. . Kab.
erlaksananya F—— Jumlah Sarana dan Terlaksananya e W Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan /Rehabili iy Prasarana Gedung Pemeliharaan /Rehabili S5 Prasarana Gedung
4 tasi Sarana dan mcmnwm Kantor atau Bangunan 1 46.717.605, | tasi Sarana dan m:mh_wm Kantor atau Bangunan 1 46.717.605,
Prasarana Gedung - Lainnya yang 00 | Prasarana Gedung " Lainnya yang 00
Kantor atau Bangunan rmn._ubn Dipelihara/Direhabilita Kantor atau Bangunan rﬂ._n " Dipelihara/Direhabilita
Lainnya o si (Unit) Lainnya 3 P€ | i (Unit)
URUSAN KETENAGAKERJAAN URUSAN KETENAGAKERJAAN
Kab. Kab.
Sumba | Cakupan Perusahaan Sumba | Cakupan Perusahaan
2.07.02 - PROGRAM wa, yang telah difasilitasi 101.415.03 2.07.02 - PROGRAM wa, yang telah difasilitasi 101.415.03
I | PERENCANAAN Sumba | penyusunan Rencana 1,22 2 w.oo PERENCANAAN Sumba | penyusunan Rencana 1,22 ; w. 00
TENAGA KERJA wa, Tenaga Kerja Makro £ TENAGA KERJA wa, Tenaga Kerja Makro 4
Lempe | dan mikro (%) Lempe | dan mikro (%)
h h
Kab. Kab.
Sumba Sumba
2.07.02.2.01 - wa, 2.07.02.2.01 - wa,
A | Penyusunan Rencana Sumba 10oL4 Hmmw Penyusunan Rencana Sumba 101 .ﬁw.mm
Tenaga Kerja (RTK) wa, ) Tenaga Kerja (RTK) wa, !
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba Sumba
wa, Jumlah Dokumen wa, Jumlah Dokumen
1 %E.mz mcmh /i Hwﬁmbm Sumba | Rencana Tenaga Kerja 1 4 wm.omm,m Mnaw:wﬂwmﬂ&m Hﬂnnﬂmbm Sumba | Rencana Tenaga Kerja 1 L Hm.Omm.m
i = wa, Makro (Dokumen) SRSt ok wa, Makro (Dokumen)
Lempe waﬁﬁm
h
Terlaksananya Kab. Jumlah SDM Terlaksananya Kab. Jumlah SDM
2 fasilitasi penyusunan Sumba | Perusahaan yang 25 100.000.00 | fasilitasi penyusunan Sumba | Perusahaan yang o5 100.000.00
Rencana Tenaga Kerja | wa, mampu menyusun 0,00 | Rencana Tenaga Kerja | wa, mampu menyusun 0,00
Mikro Sumba | RTK Mikro (Orang) Mikro Sumba | RTK Mikro (Orang)
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
wa, wa,
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
2.07.03 - PROGRAM | S5 | Gapupan Tenaga Kerja 2.07.03- PROGRAM | S™P2 | cakypan Tenaga Kerja
1 PELATIHAN KERJA wE.B_um Non Konstruksi 15 3.179.332.2 | PELATIHAN KERJA mﬁr&m Non Konstruksi 15 3.179.332.2
DAN PRODUKTIVITAS i Bersertifikat 2 93,00 | DAN PRODUKTIVITAS ik Bersertifikat ; 93,00
TENAGA KERJA Lempe Kompetensi (%) TENAGA KERJA Lempe Kompetensi (%)
h h
Kab, Kab,
2.07.03.2.01 - i 2.07.03.2.01 - i
. Pelaksanaan Pelatihan mcmscm 3.017.915.8 | Pelaksanaan Pelatihan mE.ch. 3.017.915.8
berdasarkan Unit s 45,00 | berdasarkan Unit e 45,00
Kompetensi Lempe Kompetensi Lempe
h h
Kab. Kab.
._,nwwm#w”mbmbw 8.Proses Sumba | Jumlah Tenaga Kerja .H.o_.um.wmmbmb% N Sumba | Jumlah Tenaga Kerja
Pendidikan dan wa yang Mendapat Pendidikan dan 5 yang Mendapat
j | Pelatihan Keterampilan | o\ | Pelgtihan Berbasis ago | 30179158 | Pelatiban Keterampllan | o fve | Petatinan Berbasis ggp | 3-017.915.8
bagi Pencari Kerja ; 45,00 | bagi Pencari Kerja ; 45,00
wa, Kompetensi pada wa, Kompetensi pada
berdasarkan Klaster Lattow || Teki © berdasarkan Klaster Le Tahun n (O
Kompetensi h P BB ey Kompetensi h e rang)
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
Jumlah Jumlah
Terlaksananya . Terlaksananya ;
Koordinasi Lintas Beb, || TRsepHkatan, Koording, Koordinasi Lintas Kap, | Xesepakatan/Koordina
: si dalam rangka A si dalam rangka
Lembaga dan Kerja Sumba PRI : Lembaga dan Kerja Sumba S AN .
Optimalisasi Kapasitas Optimalisasi Kapasitas
Sama dengan Sektor wa, Sama dengan Sektor wa,
; Instruktur dan Instruktur dan
2 | Swasta untuk Sumba | oo gieatan Serara 2 0 | Swasta untuk Sumba | . - glentum Spraia 2 0
Penyediaan Instruktur | wa, . Penyediaan Instruktur | wa, :
Prasarana Pelatihan Prasarana Pelatihan
serta Sarana dan Lempe o serta Sarana dan Lempe Valeaaid
Prasarana Lembaga h Stip amﬂ Prasarana Lembaga h SRR M
A M Produktivitas pada Pelatihan Keria Produktivitas pada
o Tahun n (Lembaga) 1 Tahun n (Lembaga)
Kab. Kab.
Sumba Sumba
2.07.03.2.02 - wa, 2.07.03.2.02 - wa,
B | Pembinaan Lembaga Sumba wm.ooo.oc%nm Pembinaan Lembaga Sumba mw.ooo.oﬂoﬁm
Pelatihan Kerja Swasta | wa, Pelatihan Kerja Swasta | wa,
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba Sumba
Terlaksananya wa, Jumlah Lembaga 33.000.000 Terlaksananya wa, Jumlah Lembaga 33.000.000
1 | Pembinaan Lembaga Sumba | Pelatihan Kerja Swasta 7 U oo. Pembinaan Lembaga Sumba | Pelatihan Kerja Swasta 7 R om
Pelatihan Kerja Swasta | wa, yang Dibina (Lembaga) Pelatihan Kerja Swasta | wa, yang Dibina (Lembaga)
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
2.07.03.2.04 - wwavm 2.07.03.2.04 - Vo L
Konsultansi : 128.416.44 | Konsultansi e 128.416.44
C 2 Sumba 3 Sumba
Produktivitas pada Wi 8,00 | Produktivitas pada A 8,00
Perusahaan Kecil Lethpie Perusahaan Kecil Lempe
h h
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
Kab. Kab.
Siartom J ::m_mb Perusahaan Ssmi &.E,bm? Perusahaan
Terlaksananya Kecil yang Mendapat Terlaksananya Kecil yang Mendapat
1 Konsultasi MMW.HUm Konsultansi 37 128.416.44 | Konsultasi Mwwgcm Konsultansi 37 128.416.44
Produktivitas kepada s Peningkatan 8,00 | Produktivitas kepada S Peningkatan 8,00
Perusahaan Kecil rnma Produktivitas Perusahaan Kecil rmﬂr & Produktivitas
h Pe (Perusahaan) B P (Perusahaan)
Kab. Kab.
Sumba Sumba
I | 2 o M| %8, | Cakupan penempatan a7.78 | 242:326.50 ccidcatetind il st B, ST 55T penempatan | g7 2q | 242.326.50
1 TENAGA KERJA G tenaga kerja (%) 0,00 TENAGA KERJA S tenaga kerja (%) 0,00
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Sumba Sumba
2.07.04.2.03 - wa, 2.07.04.2.03 - wa,
A | Pengelolaan Informasi Sumba 85.134.148, Pengelolaan Informasi Sumba 88133148,
: 00 : 00
Pasar Kerja wa, Pasar Kerja wa,
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Tersedianya Data dan Sumba | Jumlah Data dan Tersedianya Data dan Sumba | Jumlah Data dan
Informasi Pencari Kerja | wa, Informasi yang 15.864.147 Informasi Pencari Kerja | wa, Informasi yang 15.864.147
1 | yang Memanfaatkan Sumba | Dihasilkan Aplikasi 3 T oo. yang Memanfaatkan Sumba | Dihasilkan Aplikasi 3 ' ’ 0 m
Aplikasi Informasi wa, Informasi Pasar Kerja Aplikasi Informasi wa, Informasi Pasar Kerja
Pasar Kerja Online Lempe | Online (Dokumen) Pasar Kerja Online Lempe | Online (Dokumen)
h h
Kab Jumlah Pencari dan Kab Jumlah Pencari dan
Terselenggaranya m;:.w,cm Pemberi Kerja yang Terselenggaranya m:::um Pemberi Kerja yang
Pelayanan dan Terdaftar dalam Pasar 14.982.805, | Pelayanan dan Terdaftar dalam Pasar 14.982.805,
2 | Bervectinna lisemant | .. | Kerla Matai et 2090 00 | Penyediaan Informasi | ¥® . | Kerja Melalui Sist =000 00
enyediaan Informasi Sumba erja Melalui Sistem enyediaan Informasi Suvribi erja Melalui Sistem
Pasar Kerja Online Online (Karir Hub) Pasar Kerja Online Online (Karir Hub)
wa wa,
; (Orang) (Orang)
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /

N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU

o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT

Lempe Lempe

h h

Kab. Kab.

Sumba | Jumlah Pencari Kerja Sumba | Jumlah Pencari Kerja
wa, yvang Mendapatkan wa, yang Mendapatkan

3 Ww.._ammmnmumm_ Jal Sumba | Pekerjaan Melalui Job | 70 | 57-287-196, e Sumba | Pekerjaan Melalui Job | 70 | 57287196,

air/Bursa Kerja wa, Fair /Bursa Kerja air/Bursa Kedja wa, Fair/Bursa Kerja
Lempe | (Orang) Lempe | (Orang)
h h
Kab. Kab.,
2.07.04.2.04 - Sumba 2.07.04.2.04 - Sumba
Pelindungan PMI (Pra wa, Pelindungan PMI (Pra wa,

B | dan Purna Sumba o wa.mw dan Purna Sumba 154 How.ww
Penempatan) di Daerah | wa, / Penempatan) di Daerah | wa, ?
Kabupaten/Kota Lempe Kabupaten /Kota Lempe

h h
Terlaksananya Terlaksananya
Peningkatan MMWUN Peningkatan MMWUm
Pelindungan dan Jumlah CPMI/PMI Pelindungan dan Jumlah CPMI/PMI

| | Kompetensi Calon Mww:um yang Dilindungi dan 450 | 35:000.000, | Kompetensi Calon Mwuvm yang Dilindungi dan 450 | 35-000.000,
Pekerja Migran b, Ditingkatkan 00 | Pekerja Migran o Ditingkatkan 00
Indonesia rmmb e Kompetensinya (Orang) Indonesia _.bmu & Kompetensinya (Orang)

(CPMI)/Pekerja Migran | P (CPMI)/Pekerja Migran | . P

Indonesia (PMI)

Indonesia (PMI)




- 48 -

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

BIDANG URUSAN /

BIDANG URUSAN /

PROGRAM / PROGRAM /
OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT QUTPUT

Kab. Kab.

Sumba | Jumlah CPMI yang Sumba | Jumlah CPMI yang
Tersedianya Layanan wa, Terlayani sesuai 55.500.000 Tersedianya Layanan wa, Terlayani sesuai 55.500.000
Terpadu pada Calon Sumba | Prosedur dalam LTSA 1.570 gelud o& Terpadu pada Calon Sumba | Prosedur dalam LTSA 1.570 : : Om
Pekerja Migran wa, dan PMI Bermasalah Pekerja Migran wa, dan PMI Bermasalah

Lempe | yvang Ditangani (Orang) Lempe | yang Ditangani (Orang)

h h

Kab. Kab.

Sumba Sumba
Terlaksananya wa, Jumlah PMI Purna 63.692.352 Terlaksananya wa, Jumlah PMI Purna 63.692.352
Pemberdayaan PMI Sumba | yang Diberdayakan 40 U om Pemberdayaan PMI Sumba | yang Diberdayakan 40 e 0 m
Purna Penempatan wa, (Orang) Purna Penempatan wa, (Orang)

Lempe Lempe

h h

Kab. Kab.

Sumba Sumba
2.07.05- PROGRAM | wa, | CaKupan perusahaan 2.07.05-FROGRAM | wa, | -okupen perusahasn
HUBUNGAN Sumba | Y208 memiliki 19 | 16412845 LypyNGaN Sumba | YN8 memiliki fo - || AeAsianay

turan perusahaan 2,00 peraturan perusahaan 2,00

INDUSTRIAL wa, i INDUSTRIAL wa, %

Lem (%) Lempe (%)

pe P

h h
2.07.05.2.01 - 2.07.05.2.01 -
Pengesahan Peraturan | Kab. Pengesahan Peraturan | Kab.
Perusahaan dan Sumba Perusahaan dan Sumba
Pendaftaran Perjanjian | wa, Pendaftaran Perjanjian | wa,
Kerja Bersama untuk Sumba wmq.ﬁw.ww Kerja Bersama untuk Sumba Hm.w.ﬁw.ww
Perusahaan yang wa, ? Perusahaan yang wa, *
Hanya Beroperasi Lempe Hanya Beroperasi Lempe
cdalam 1 (Satu) Daerah | h dalam 1 (Satu) Daerah | h

Kabupaten /Kota

Kabupaten/Kota
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

BIDANG URUSAN /

BIDANG URUSAN /

PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / | / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT QUTPUT
Jumlah Perusahaan Jumlah Perusahaan
Terlaksananya Kab. yang Melaksanal Terlaksananya Kab. yang Melaksanakan
Pengesahan Peraturan | Sumba Pengesahan Peraturan Pengesahan Peraturan | Sumba Pengesutin Pevatioan
Perusabaan yang Wi, Perusahaan yang 7.320.952,0 | Perusahaan yang ) Perusahaan yang 7.320.952,0
1 | Terkait dengan Sumba | oo o dengan 15 o | Terkait dengan Sumba | oo o dengan 15 0
Hubungan Hﬁmu‘wpﬂm_ wa, Hubungan Industrial Hubungan _aac.mEE wa, Hubungan Industrial
dan Terdaftar di WLKP | Lempe dan Terdaftar di WLKP dan Terdaftar di WLKP | Lempe dan Terdaftar di WLKP
Online h i Online h :
Online (Perusahaan) Online (Perusahaan)
Terselenggaranya Terselenggaranya
paniataan dan Jumlah H.um;m dan Pendatain din Jumlah H.um.nm dan
Inf ” Kab. Informasi Sarana HI . Kab. Informasi Sarana HI
ormasi Sarana Informasi Sarana
Hubun Industrial Sumba | (PP/PKB, Struktur Holinean dastiial Sumba | (PP/PKB, Struktur
gan wa, Skala Upah, dan LKS g wa, Skala Upah, dan LKS
(PP/PKB, Struktur ; ; : 120.098.00 | (PP/PKB, Struktur . i . 120.098.00
2 | Skala Ubah. dan LKS Sumba | Bipartit) dan Pekerja 1 0.00 | Skala Upah. dan LKS Sumba | Bipartit) dan Pekerja 1 0.00
Bip E.ﬁcv mmuw Pekerja wa, yvang Terdaftar sebagai z Bi E&Eﬂ &Ew Palcesia wa, yang Terdaftar sebagai ?
Terdafi . | Lempe | Peserta Jamsostek P =8 Lempe | Peserta Jamsostek
yang Terdaftar sebagai h serta Pengupahan yang Terdaftar sebagai h serta Pengupahan
Peserta Jamsostek (Laporas) Peserta Jamsostek (Laporan) P
serta Pengupahan P serta Pengupahan P
2.07.05.2.02 - Kab 2.07.05.2.02 - Kab
peen don | S o
B ﬁnamnmmwgmb Ecaznmm.b Mwmnam 36.709.500, | Perselisihan Hubungan Mwu.ﬂwm 36.709.500,
Industrial, Mogok Kerja i 00 | Industrial, Mogok Kerja Az 00
dan Penutupan I A dan Penutupan ’
Perusahaan di Daerah h i Perusahaan di Daerah Wm s i
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Terlaksananya Kab. Terlaksananya Kab.
Pencegahan Sumba Pencegahan Sumba
Perselisihan Hubungan | wa, AN Perselisihan Hubungan | wa, -
1 | Industrial, Mogok Sumba Lmuﬁwﬁnmmwﬂo_mwwmw o | 15 21.403.000 | industrial, Mogok Sumba Lwném%nm.mwwa%%mm_ 5 | SRS
Kerja, dan Penutupan wa, yang g Kerja, dan Penutupan wa, yang &
Perusahaan yang Lempe Perusahaan yang Lempe
Berakibat/Berdampak | h Berakibat/Berdampak |h
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
N | OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
o | KEGIATAN / 1 / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
pada Kepentingan di 1 pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Terselesaikannya Terselesaikannya
Perselisihan Hubungan | Kab. Perselisihan Hubungan | Kab.
Industrial, Mogok Sumba Industrial, Mogok Sumba
Kerja, dan Penutupan wa, Jumlah Perkara 15.306.500 Kerja, dan Penutupan wa, Jumlah Perkara 15.306.500
2 | Perusahaan yang Sumba | Perselisihan yang 15 ? ’ c& Perusahaan yang Sumba | Perselisihan yang 15 ’ ’ o.m
Berakibat/Berdampak | wa, Terselesaikan (Perkara) Berakibat/Berdampak | wa, Terselesaikan (Perkara)
pada Kepentingan di 1 | Lempe pada Kepentingan di 1 | Lempe
(Satu) Daerah h (Satu) Daerah h
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Terlaksananya Sl Terlaksananya Terlaksananya Kb, Terlaksananya
Sumba p Sumba ;
Pengembangan o Program Jaminan Pengembangan wa Program Jaminan
3 Pelaksanaan Jaminan mcm.ndm Sosial Tenaga Kerja 0 Pelaksanaan Jaminan m:mﬂdm Sosial Tenaga Kerja 0
Sosial Tenaga Kerja wa dan Fasilitas Sosial Tenaga Kerja i dan Fasilitas
dan Fasilitas rnm.m Kesejahteraan Pekerja dan Fasilitas rmmz . Kesejahteraan Pekerja
Kesejahteraan Pekerja 4 pe (Orang) Kesejahteraan Pekerja h P (Orang)
URUSAN TRANSMIGRASI URUSAN TRANSMIGRASI
Kab. Kab.
3.32.04 - PROGRAM | SUMP2 | copnan Kinerja 3.32.04 - PROGRAM | SUMbP2 | ogiypan Kinerja
| | PENGEMBANGAN Suni. | Pengembangan 100 | 75-586.829, | PENGEMBANGAN Sumba | Pengembangan 100 | 75-586.829,
KAWASAN Kawasan Transmigrasi 00 | KAWASAN Kawasan Transmigrasi 00
TRANSMIGRASI o (%) TRANSMIGRASI oo (%)
mpe Lempe
h h
3.32.04.2,01 - Kab. 3.32.04.2.01 - Kab.
B Pengembangan Satuan | Sumba 75.586.829, | Pengembangan Satuan | Sumba 75.586.829,
Permukiman pada wa, 00 | Permukiman pada wa, 00
Tahap Kemandirian Sumba Tahap Kemandirian Sumba
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
BIDANG URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / PROGRAM /
OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU OUTCOME / LOKAS | INDIKATOR OUTCOME | TARG PAGU
KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF | KEGIATAN / I / OUTPUT ET INDIKATIF
SUBKEGIATAN SUBKEGIATAN
OUTPUT OUTPUT
wa, wa,
Lempe Lempe
h h
Kab. Kab.
Terwujudnya mMEUm Jumlah Kepala Terwujudnya Mwudcm Jumlah Kepala
Penguatan SDM dalam Mcm.ncm Keluarga Transmigran 20 22.676.048, | Penguatan SDM dalam m:mu_om Keluarga Transmigran 20 22.676.048,
rangka Kemandirian 7S yang Dibina (Kepala 70 | rangka Kemandirian iy yang Dibina (Kepala 70
Satuan Pemukiman Lemipe Keluarga) Satuan Pemukiman Lempe Keluarga)
h h
g Jumlah Satuan . Jumlah Satuan
Terwujudnya Kab, Permukiman a5 Terwujudnya Kab. Perskirnan yang
Penguatan Sumba yang Penguatan Sumba
e ; Dikembangkan dalam 5 Dikembangkan dalam
Infrastruktur Sosial, wa, Infrastruktur Sosial, wa,
Ek i d Stiih rangka Penguatan 1 52.910.780, S e Sumba rangka Penguatan 1 52.910.780,
ol ambronar i Umba | Infrastruktur Sosial, 80 | Seotintes s il : Infrastruktur Sosial, 30
5 mmwmmms QEEB M.M. Ekonomi dan wmﬂwaw:m wﬂmmgmb EH.,”E rM.m_p Ekonomi dan
rangka PR SDE0 ¥IpE Kelembagaan (Satuan PR pe Kelembagaan (Satuan
Satuan Pemukiman h Pertliyra) Satuan Pemukiman h Permukiman)
9.814.285.2 9.814.285.2
TOTAL ANGGARAN
71,00 TOTAL ANGGARAN 71,00
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Nusa Tenggara Barat, Lembaga Swadaya
Masyarakat, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari
perangkat daerah lainnya di Kabupaten Sumbawa yang berkaitan
dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi lainnya, termasuk hasil pelaksanaan dari
Musrenbang RKPD Kabupaten Sumbawa dan pelaksanaan Reses
Anggota DPRD Kabupaten Sumbawa, dapat disajikan beberapa
informasi sebagai berikut:

1. Proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan pemangku
kepentingan tersebut diperoleh dan menjadi bagian dalam
penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa:
usulan program/kegiatan usulan pemangku kepentingan yang
berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa adalah yang
berkaitan dengan pemberian hibah kepada masyarakat
dan/atau kelompok masyarakat. Alur atau mekanisme hibah
atau bantuan sosial kepada masyarakat dan/atau kelompok
masyarakat menjadi output pada 3 (tiga) sub kegiatan dalam
DPA Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa. Tahapan yang dilakukan sebagai berikut:

a. pengajuan proposal awal dari masyarakat/kelompok
masyarakat disampaikan kepada Bupati Sumbawa dengan
tembusan kepada Kepala BKAD Kabupaten Sumbawa;

b. Bupati Sumbawa akan memberikan disposisi pada perangkat
daerah yang terkait atau berkesuaian denga nisi proposal,
diantaranya Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa;

c. Apabila disposisi Bupati Sumbawa diturunkan kepada Kepala
Bagian Kesejahteraan Rakyat Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa, maka Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa akan melakukan
verifikasi kelengkapan berkas permohonan hibah tersebut;

d. selain verifikasi, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa juga akan melakukan evaluast terhadap
calon penerima bantuan hibal;

e. setelah proposal di evaluasi oleh Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa, maka akan dilakukan re-
evaluasi oleh TAPD Kabupaten Sumbawa;

f. setelah TAPD melakukan evaluasi dan telah diterima, maka
permohonan di atas akan menjadi bagian dalam RKA dan
akan ditetapkan menjadi DPA;
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g. berdasarkan DPA tersebut maka Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa akan mengajukan

rancangan SK Bupati Sumbawa tentang penerima bantuan
hibah.

Selain dari usulan kelompok kepentingan, pemberian hibah yang
diselenggarakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa juga berasal dari pokok pikiran (pokir)
anggota DPRD Kabupaten Sumbawa yang diperoleh dari proses
reses. Khusus untuk usulan pokir, data calon penerima bantuan
hibah atau bansos akan diberikan oleh TAPD Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa yang telah dilengkapi
dengan jenis program unggulan beserta nilai anggarannya untuk
di input dalam aplikasi SIPD, Data penerima hibah yang sudah
masuk dalam SIPD akan di verifikasi dan dievaluasi kembali oleh
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
untuk memastikan bahwa  badan/lembaga/organisasi
masyarakat tersebut tidak fiktif, sesuai dengan alamat yang
tertera dalam proposal serta memastikan bahwa RAB yang
diajukan oleh calon penerima hibah benar atau sesuai dengan
yang dituangkan dalam proposal permohonan bantuan. Setelah
semuanya terverifikasi n terevaluasi maka langkah selanjutnya
adalah pembuatan SK Penerima Hibah.

Setelah. SK terbit maka oenerima hibah akan mengajukan
permohonan pencairan.

. Penjelasan kesesuaian wusulan tersebut dikaitkan dengan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa.
Sebagaimana dijelaskan sebelumnya, seluruh usulan pemangku
kepentingan yang masuk menjadi bagian dalam Renja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi telah sesuai dengan tugas dan
fungsinya
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tahap awal upaya mewujudkan Indonesia Emas 2045 dimulai melalui
RPJMN 2025-2029 yang berfokus pada penguatan fondasi transformasi.
RPJMN 2025-2029 merupakan penjabaran visi, misi dan program
presiden dengan tetap berpedoman pada RPJPN Tahun 2025-2045.
RPJMN selanjutnya akan menjadi pedoman dalam penyusunan Renstra
K/L, RPJMD (Provinsi/Kabupaten/Kota) dan RKP serta acuan Badan
Usaha/Non State Actors.

Visi RPJMN 2025-2029 mengikuti visi Presiden dan Wakil Presiden
periode 2025-2029, yaitu Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia
Emas 2045. Visi tersebut mengandung arti bashwa pembangunan
memerlukan kerja sama seluruh putra-putri terbaik bangsa yang
memiliki kesamaan tekad, dengan dasar fondasi kuat yang telah dibangun
pada masa kepemimpinan presiden sebelumnya, sehingga berhasil
mewujudkan Indonesia setara negara maju di tahun 2045 dan mencapai
cita-cita Indonesia Emas 2045.

Selanjutnya RPJMN 20235-2045 mengusung beberapa misi Presiden yang
dituangken menjadi Prioritas Nasional dalam RPJMN 2025-2045.
Prioritas Nasional merupakan goals periode jangka menengah tahun
2025-2029. Misi Presiden yang disebut sebagai Asta Cita dan dituangkan
menjadi Prioritas Nasional tersebut adalah sebagai berikut :

1. Memperkokoh ideologi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
(tHIAM]}.

2. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air,
ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

3. Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan
lapangan pekerjaan yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif serta mengembangkan agromaritim
industri di sentra produksi melalui peran aktif pelatihan kerja.

4. Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olah raga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuarn, pemuda (generasi milenial
dan generasi Z), dan penyandang disabilitas.

5. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber
daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri.

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan.

7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi,
dan penyelundupan.
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Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alarn dan budaya, serta peningkatan toleransi antar umat
beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmtr.

Selanjutnya RPJMN 2025-2029 juga memuat 17 Program Prioritas
Presiden, yaitu :

NoO O R

@

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mencapai swasembada pangan, energi dan air

Penyempurnaan Sistem Penerimaan Negara

Reformasi hukum, politik dan birokrasi

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Pemberantasan Kemiskinan

Pencegahan dan Pemberantasan Narkoba

Menjamin  tersedianya pelayanan keschatan bagi seluruh
rakyat Indonesia: peningkatan BPJS Kesehatan dan penyediaan obat
untuk rakyat

Penguatan pendidikan, sains dan teknologi serta digitalisasi
Penguatan pertahanan dan keamanan negara dan
pemeliharaanhubungan internasional yang kondusif

Penguatan kesetaraan gender dan perlindungan hak perempuan,
anak, serta penyandang disabilitas

Menjamin pelestarian lingkungan hidup

Menjamin ketersediaan pupuk, benih dan pestisida langsung ke
petani

Menjamin pembangunan hunian berkualitas terjangkau bersanitasi
baik untuk masyarakat perdesaan/perkotaan dan rakyat yang
membutuhkan

Melanjutkan pemerataan ekonomi danm penguatan tenaga kerja
melalui program kredit usaha dan pembangunan Ibu Kota Nusantara
(IKN) serta kota-kota inovatif- karakteristik-mandiri lainnya
Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi berbasiskan sumber daya
alam (SDA} termasuk termasuk sumber daya maritim untuk
membuka lapangan kerja yvang seluas-luasnya dalam mewujudkan
keadilan ekonomi

Memastikan kerukunan antarumat beragama, kebebasan beribadah,
pendirian dan perawatan rumah ibadah

Pelestarian seni budaya, peningkatan ekonomi kreatif, dan
peningkatan prestasi olah raga

Berdasarkan Misi/Program Prioritas, Sasaran Utama Pembangunan
Nasional dan Proyek Prioritas dalam RPJMN 2025-2029 diatas dan
berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi yaitu Melanjutkan pemerataan ekonomi dan penguatan
tenaga kerja melalui program kredit usaha dan pembangunan Ibu Kota
Nusantara (IKN) serta kota-kota inovatif- karakteristik-mandiri lainnya
dan Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi berbasiskan sumber daya
alam (SDA) termasuk termasuk sumber daya maritim untuk membuka
lapangan Kkerja yang seluas-luasnya dalam mewujudkan keadilan
ekonomi.
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3.2 . Tujuan dan sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa

Berdasarkan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa Tahun 2025-2029 terdapat tujuan pembangunan jangka
menengah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
yang ingin diwujudkan dalam periode tahun 2025-2029 yaitu :

Meningkatnya Kapasitas, Kualitas dan perlindungan tenaga kerja
serta Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Agar pencapaian tujuan dapat dimonitor maka diramuskan kondisi-
konsisi (sasaran} yang harus tercipta sebelum tujuan utama terwujud.
Sasaran yang dirumuskan untuk pencapaian tujuan Meningkatnya
Kapasitas, Kualitas dan perlindungan tenaga kerja serta Pengembangan
Kawasan Transmigrasi adalah :

1. Meningkatnya kapasitas, kualitas, dan Kewirausahaan tenaga kerja
termasuk pekerja rentan,

2. Meningkatnya jaminan pelayanan pendidikan, keschatan dan sosial

bagi penduduk miskin,

Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

4. Meningkatnya kualitas dan profesionalitas aparatur sipil negara
dalam bertugas

5. Meningkatnya pemerataan pendapatan Masyarakat

6. Meningkatnya perlindungan dan penjaminan sosial bagi masyarakat

7. Meningkatnya serapan tenaga kerja

W

Menurut ketentuan Pasal 170 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Sasaran RPJMD dan RKPD merupakan dasar
penilaian sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintahan
provinsi/kabupaten/kota. Sedangkan Sasaran Renstra Perangkat
Daerah dan Renja Perangkat Daerah merupakan dasar penilaian sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintahan Perangkat Daerah.
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Rensira Perangkat Daerah.
Selanjutnya, sebagai salah satu instrumen monitoring, maka setiap
tujuan dan sasaran memiliki indikator dan target capaian. Pencapaian
target tujuan dan sasaran akan menjadi ukuran kinerja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa setiap tahunnya. Tujuan,
indikator tujuan, sasaran dan indikator sasaran yang ingin dicapai
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Kabupaten
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Sumbawa pada tahun 2026 sesuai Renstra Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Sumbawa 2025-2029 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa Kabupaten Sumbawa Tahun 2026

TARGET

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 0026

Meningkatnya
Kapasitas, Kualitas
dan perlindungan
tenaga kerja serta
Pengembangan
Kawasan Transmigrasi

Indeks
Implementasi
NSPK 82,81
manajemen ASN
(poin)

Skor hasil
evaluasi kinerja
penyelenggaraan 3,437
pemerintahan
daerah (Angka)

Universal
Coverege
Jamsostek (UCJ)
(%)

Tingkat
Partisipasi
Angkatan Kerja
(TPAK) (%)

Tingkat Serapan
Tenaga Kerja (%)

21,24

76,14

28,12

Pengeluaran
Perkapita Yang
Disesuaikan
(Ribu Rupiah)
Kategori Indeks
Profesionalitas

ASN PD
(Kategori)

10.936

Meningkatnya
Profesionalitas
ASN PD

Sedang

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja PD

Kategori AKIP PD
(Kategori)

Tingkat
Kesempatan 97,57
Kerja ()

Meningkatnya Persentase
perlindungan Perlindungan 37,29
tenaga kerja Tenaga Kerja (%)

Meningkatnya
kesempatan kerja

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Ketentuan Pasal 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017, menyebutkan bahwa program merupakan suatu penjabaran
kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu
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atan lebih Kkegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas
dan fungsi. Maka berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
yang telah diperbarui melalui penetapan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, Pemerintah
Kabupaten Sumbawa umumnya dan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi pada khususnya telah melakukan penyesuaian
sebagaimana amanat kebijakan pemerintah sebagaimana tertuang
dalam regulasi di atas dalam aplikasi Sistem Informasi Pembangunan
Daerah (SIPD) sebagai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi pemerintahan
Daerah.

Program pembangunan daerah yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa merupakan program
pembangunan daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
sebagai instrumen arah kebijakan untuk mendukung pelaksanaan
misi ketiga yaitu Sumbawa Bersih Melayani untuk mencapai visi
Pemerintah Kabupaten Sumbawa Tahun 2025-2029 yaitu
Terwujudnya Kabupaten Sumbawa yang Unggul, Maju dan Sejahtera
sebagaimana disebutkan dalamn dokumen RPJMD Kabupaten
Sumbawa Tahun 2025-2029. Setiap program memiliki sejumlah
kegiatan dimana setiap kegiatan merupakan serangkaian aktivitas
pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk
menghasilkan keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil
(outcome) suatu program. Selanjutnya setiap kegiatan terdiri dari
sejumlah sub kegiatan yang merupakan serangkaian aktivitas belanja
yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan sub
keluaran (sub output) dalam rangka mencapai keluaran (output)
suatu kegiatan.

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

nunusan program dan kegiatan, selain memperhatikan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa juga
memperhatikan beberapa hal lainnya yang jug amenjadi amanat
pemerintah pusat, antara lain:

a) Pencapaian visi dan misi kepala daerah,

b} Penicapaian SDGs,

¢) Pengentasan kemiskinan,

d) Pencapaian NSPK dan SPM,

e) Pendayagunaan potensi ekonomi daerah, dan

f) Pengembangan daerah terisolir.
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b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan:

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasarannya, pada tahun 2026
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Kabupaten
Sumbawea melaksanakan 4 (empat) program, 18 (delapan belas)
kegiatan dan 42 (empat puluh dua) sub kegiatan berpedoman kepada
Rensira Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
Kabupaten Sumbawa Tahun 2024-2026 dan mengacu kepada
Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 90 Tahun 2019 dan telah
beberapa kali dimutakhirkan, terakhir dimutakhirkan dengan
Kepmendagri nomor: 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor ; 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah. Total pagu yang dibutuhkan sebanyak
Rp.24,887,492,317.00 (Dua puluh empat milyar delapan ratus delapan
puluh tujuh juta empat ratus sembilan puluh dua ribu tiga ratus tujuh
belas rupiali).
Berikut adalah rangkaian program, kegiatan dan sub kegiatan yang
hendak dilaksanakan sebagai perwujudan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa Kabupaten Sumbawa, yaitu :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
A. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

* Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

« Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

¢ Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Selstoral Daerah
B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

* Penyediaan Ggji dan Tunjangan ASN

* Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

» Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan

SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

e Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
C. Administrasi Umum Perangkat Daerah

¢ Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kentor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
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D. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Mebel
¢ Penyediaan Peralatan dan Mesin Lainnya
E. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
* Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik
e Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
F. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
s Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional/Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan fRehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan  Prasarana — Gedung
Kantor /Bangunan Lainnya

. PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA
. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja

» Tersusunnya Rencana Tenaga Kerja Makro
+ Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro

o

3. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
A. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi
¢ Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
s Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan
Sektor Swasta
B. Pembinaan Lembeaga Pelatihan Kerja Swasta
* Terlaksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
C. Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil

¢ Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

4. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
A. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
+ Tersedianya Data dan Informasi Pencari Kerja pada Aplikasi Informasi
Pasar Kerja Online
e Terselenggaranya Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja
Online
» Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja
B. Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan}
« Teriaksananya Peningkatan Pelindungan dean Kompetensi CPMI/PMI
« Tersedianya Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran
¢ Terlaksananya Pemberdayaan PMI Purna Penempatan

5. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

A. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten /Kota

e Terlaksananya Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Terdaftar di
WLKP Online

e Terselenggeranya Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan
Industrial serta Kepesertaan Jamsostek
B. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten /Kota

= Terlaksananya Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial
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e Terselesaikannya Perselisihan Hubungan Industrial

o Terlaksananya Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

6. PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI
A. Pengembangan Satuan Permukiman Tahap Kemandirian

¢ Terwujudnya Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan
Permukiman

e Terwujudnya Penguatan Infrastruktur Sosial, FEkonomi, dan
Kelembagaan Permukiman
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 2026

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan serta kebutuhan dana/ pagu
indikatif menurut sumber pendanaannya disajikan dalam Tabel 4.1.
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TABEL 4.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 2026

DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2027

PERKIRAAN MAJU

BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 CATAT
T PROGRAM / OUTCOME / AN RENCANA TAHUN 2027
O M%Hmﬁp?cq Lokas] | INDIKATOR OUTCOME / | TARG PAGU il B e T PAGU
OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
SEKRETARIAT
PROGRAM PENUNJANG Nilai AKIP Dinas Tenaga
010 URUSAN PEMERINTAH Kerja dan Transmigrasi g | | POPEAGAG e (NG e
7 |1 DAERAH KAB/KOTA (Poin) :
Kab.
Perencanaan, Sumbaw
Penganggaran, dan a,
5 Evaluasi Kinerja Perangkat | Sumbaw 8 21.540.960,00 | APBD 8 23.695.057,00
010 Daerah a,
711121 Lempeh
Kab.
Penyusunan Dokumen Mca_umﬂ Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat m“ﬁu_umﬂ Perencanaan Perangkat 2 10.284.660,00 | APBD 2 11.313.127,00
0l|0 0 Daerah 5 Daerah (Dokumen)
7 111]12|1 Lempeh
Koordinasi dan Kab.
Penyusunan Dokumen Sumbaw MMH—W%M Uo“ynumﬁ mmuu,..b
RKA-SKPD dan Laporan a S AIOLEES) ARG
: o ’ Koordinasi Penyusunan 1 2.884.200,00 | APBD 1 3.172.620,00
Hasil Koordinasi Sumbaw
Dokumen RKA-SKPD
o lo 0 Penyusunan Dokumen a, (Dokumen)
7 11121 RKA-SKPD Lempeh
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i b h 4 PROGRAM ?%ﬁo@ﬁw ?.H_ L F gt et Fe X, § TR v b AR b g A e Euw AN 1 Ak w
“y A et DA S 2 KEGIATAN s [INDIKATOR oc_,enezmw : Z.ma Gily. vpaguy  [HSUMB | PENTIN. : ,_ﬂ,.,_am G
oo A i e PSUBKEGIATAN QUTPUT | vorig) 2[INPIKATOR OUTCO o PARG, %, wiERsy 1,7 qe |y PRGN .
.,,h Nuxl T ..tx % »amf Mv ﬂ_um L st L.w .ﬁ.p; » mﬁ mﬁ.. w#‘m O;ﬂsﬂﬂﬂw. ; s&wm% .,..1 m‘* w fﬁw;?. vr%ﬁw,%w WM ZU—.WN.H.HMJE e HPPZ.P Ja ..w{,rf.\_.m % ..vw." fﬂamum. X wHZUmN.&._..WW. %.W
Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen
Penyusunan Dolcumen Sumbaw | Perubahan RKA-SKPD dan
Perubahan RKA-SKPD dan | a, Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koordinast Sumbaw | Penyusunan Dokumen 1 2:417.800,00 | APBD 1 2.659.580,00
olo o | ooo Penyusunan Dolumen a, Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD Lempeh | {Dokurnen}
217 (1 |2]1 3
Koordinasi dan Kab.
Penyusunan Dokumen Sumbaw mﬁmwmwo“hwg U_M.Mm.m
DPA-SKFD dan Laporan a 2an ~aporan
. e y Koordinasi Penyusunsn 1 1.353.000,00 | APBD 1 1.488.300,00
Hasil Koordinasi Sumbaw Dokumen DPA-SKPD
0|0 0 | 000 | Penyusunan Dokumen a, (Dolcumen)
217 111211 i 4 DPA-SKPD Lempeh
Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Sumbaw | Perubahan DPA-SKPD dan
Perubahan DPA-SKPD dan | g, Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koordinasi Sumbaw | Penyusunan Dokumen 1 1.152.800,00 | APBD 1 1.268.080,00
0 |o o | ooo Penyusunan Dokumen a, Perubahan DPA-SKFPD
Perubahien DPA-SKPD Lempeh | (Dolcumen)
217 11 21 (5
Koordinasi dan .
Jumlah Laporan Capaian
onyususan Laporen Kab. Kinerja dan Ikhtisar
paian minefa dan Sumbaw | Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realises! Kinerja a Laporan Hasil Koordinasi
SKPD dan Laporan Hasil Sumb P 1 1.408.000,00 | APBD 1 1.548.800,00
aw | Penyusunan Laporan
Koordinasi Penyusunan . . s
Laporan Capaian Kinerja & Capaian Kinerja dan
P ~ep et Lempeh | Ikhtisar Realisesi Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi SKPD (Lap )
010 0 | 000 | Kinerja SKPD
217 |1 211 |6
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PERKIRAAN MAJU

BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 CATAT :
s PROGRAM / OUTCOME / AN RENCANA TAHUN 2027
SUBKECATAN ohrtrr | iokast | INDIKATOR OUTCOME | | ‘TARG PAGU Ha T e PAGU
OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
Kab.
Sumbaw :
; Jumlah Laporan Evaluasi
MNWMW%%MM wwﬂmwwmwws & b | Kinerja Perangkat Dacrah 1 2.040.500,00 | APBD 1 2.244.550,00
0|0 0 | 000 a, (Laporan)
7 A1 o I 7 60 I 4 Lempeh
Kab.
Sumbaw
Administrasi Keuangan a, 1 5.291.941.534 APBD 5.448.336.147,
Perangkat Daerah Sumbaw ,00 00
0|0 0 a,
7 1% |2)2 Lempeh
Kab.
Sumbaw | Jumlah Orang yang
Penyedian Gaji dan a, Menerima Gaji dan 46 5.197.180.284 APBD 46 5.342.701.332,
Tunjangan ASN Sumbaw | Tunjangan ASN ,00 00
010 0 | 000 a, (Orang/bulan)
7111212 |1 Lempeh
Kab.
Sumbaw | Jumlah Dokumen Hasil
Tersedianya Administrasi a, Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Sumbaw | Pelaksanaan Tugas ASN 2 83.920.000,00. | ArED . 98.709.440,00
0|0 0 | 000 a, (Dokumen)
T 403 202 2 Lempeh
Kab.
Terlaksananya Sumbaw | Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan a, Penatausahaan dan
Pengujian / Verifikasi Sumbaw | Pengujian/Verifikasi 1 1LASTE00,001 AFED ! mRLesn0
0|0 0 | 000 | keyangan SKPD a, Keuangan SKPD (Dokumen)
7 11 (22 |3 Lempeh
Kab.
Terlaksananya Koordinasi Bk QGBW.” UwM:an
dan Pelaksanaan Akuntansi | = mo_a - : 6 1.837.500,00 | APBD 6 2.021.250,00
0 0 o | 000 | skpD Sumbaw | Pelaksanaan Akuntansi
a, SKPD (Dokumen)
7 111212 |4 Lempeh
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BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 CATAT wmﬂmm%rcchﬂcﬁzcnwﬁ
KODE PROGRAM / OUTCOME / AN
BRI LN Uit | iokasy | INDIKATOR oUTCOME /| TARG PAGU gi vl Ben Sl 1 PAGU
. OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
Tersedianya Laporan Kab. Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun Sumbaw | Akhir Tahun SKPD dan
SKPD .n_mn.bm@c_.mb Hasil a, Laporan Hasil Koordinasi 1 2.205.000,00 | APBD 1 2.425.500,00
Koordinasi Penyusunan Sumbaw | Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir a, Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD Lempeh | SKPD (Laporan)
0 000
1 12 5
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Kab. Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan /Triwulanan/Seme | Sumbaw | Semesteran SKPD dan
steran SKPD dan Laporan a, Laporan Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Sumbaw | Penyusunan Laporan y HSBBTSO00 | APED 8 2.5A7835,00
Laporan Keuangan a, Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme | Lempeh | Bulanan/Triwulanan/Seme
0 000 | steran SKPD steran SKPD (Laporan)
1|2 6
Kab.
Tersedianya Dokumen Sumbaw | Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis a, Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Sumbaw | Prognosis Realisasi * 2:572.500,00| AFBD 4 2.222.080,00
0 000 Anggaran a, Anggaran (Dokumen)
1|2 7 Lempeh
Kab.
Sumbaw
Administrasi Umum a, 185.139.340,0 APBD 206.710.400,0
0 Perangkat Daerah Sumbaw 0 0
=
1 ]2 Lempeh
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T n%i B g e mﬁk WM%“ R A wﬂw% N R T ﬁﬂ« T T R R e st
e PRIDANG URUSAN ) e o oy o 8 szomz» ,;mq momm,; R A ﬁmﬂmuwm__m%mczm%uﬂ,
& % "PROGRAM / QUTCOME /" |t " #& & & ,n; 2 e B L fa e T V| TAN, i
I IO S S S wcmawmw%wmzom?ﬁ ﬂrow»m_ JNDIKATOR QUTCOME /% | ?m@ . ?m s wmmwm ; mmwwdz ,Emm., W PAGUS,
AN i e eI el s Lo “F 5 n«.“ ’ }«. : as, A i 3pr & T <53
. ¥t ,m. gl e ek 0 o Sh k. Oc..ﬁm,@q. 1 f £ m _wr -2 mﬁ. aamz‘w.ﬁdﬁ ¥ U>Z>a, | D Jﬂ_, 2 WHQUH;N@,WE;,
Kab. al
Tersedianya Komponen Sumbaw %m Em&vmﬁwﬁ Komponen
Instalasi a, o
Listrik/Penerangan Sumbeaw Wwbﬁwpﬁwﬂbﬂmwwgm 4 15.2865.625,00 | APBD 4 19.871.313,00
M M Moc Bangunan Kantor M.naﬂur Disediakan (Paket)
Kah.
Sumbaw
. Jumlah Paket Peralatan
ﬁ%&hﬁﬁ?m%h%a dan | & | dan Perlengiapan Kantor 1 | 50.061.375,00 | APED 1 55.067.513,00
030 0 | 000 P a, yang Disediakan (Paket)
711 6 |2 Lempeh
Kab,
Tersedi Baran, Mﬁndmﬂ Jumlah Pzaket Barang
e Permondaan | Sumbay | Ceteken dan Penggandaan 1 5.293.690,00 | APBD 1 10.223.059,00
0 0 ! Q00 ggan a, yang Disediakan (Paket)
1 5 Lempeh
Kab.
Terlaksananya Sumbaw | Jumlah Laporean
Penyelenggaraan Rapat a, Penyvelenggaraan Rapat 14 100.498.650,0 APED 14 110.548.515,0
Koordinasi dan Konsultasi | Sumbaw | Koordinasi dan Konsultasi 0 0
000 | skpp a, SKPD (Laporan)
9 Lempeh
Kab,
Tetlaksananya Sumbaw | Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip & b wgn. A e aar By 15 | 10.000.000,00 | APBD 20 | 11.000.000,00
Dinamis pada SKPD wmhew S P
001 a, (Dokumen)
6 |0
-um.ﬂmm&mwb mmﬂmﬁmg&w q\._. m ' w,..g m by em.,,. YL ,M.,,Z,Jr,_ T N. e ) o .u Y P b Pt _
0 Dagrali Pénunjang Urusgn “LfE e |328.780,000,00. APBD )., - Lk .4 T wc mmm 0Qo cc.”.
PemerintatiDaetaly, 7, s T e B S S R I I S
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PERKIRAAN MAJU

BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 CATAT S TR O
] PROGRAM / OUTCOME / AN RENCANA 7. 02
g Hmomww.mzowe cur | Lokasi | INDIKATOR OUTCOME / TARG PAGU mﬂﬂm mm_wﬁz TARG PAGU
UBKEGIA OUTPUT ET INDIKATIF | =% ET INDIKATIF
a,
Lempeh
Kab.
Sumbaw
: a, Jumlah Paket Mebel yang
Tersedianya Mebel Surabaw | Disedialkan (Unit) 10.000.000,00 | APBD 12.500.000,00
0|0 0 | 000 oy
711127 |5 Lempeh
Kab.
R S Sumbaw | o eh Unit Peraletan dan
s Atancan o nbayw | Mesin Lainnya yang 1 15.750.000,00 | APBD 1 17.325.000,00
010 0 |oog | oo amnya SUmPAW | Disediakan (Unit)
713 |2|7 |6 Lempeh
Kab.
X . Sumbaw
Penyediaan Jasa Penunjang | 302.313.825,0 308.305.203,0
Urusan Pemerintahan B 0 APBD 0
010 0 Daerah .
7' 13 128 Lempeh
Kab.
Terlak p di Sumbew Jumlah Laporan
,_Mwm mﬂﬁﬁm@a QMM — wra_ums Penyediaan Jasa Surat 1 32.913.825,00 | APBD 1 36.205.208,00
010 0 | 000 ™ - Menyurat (Laporan)
1A 1218 A Lempeh
MMM..ENQ Jumlah Laporan
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa 252 959.995.0
Komunikasi, Sumber Daya M“LEU@,& Komunikasi, Sumber Daya 1 wmw.occ.ooo.m APBD 1 s .o
o lo o | 000 Air dan Listrik Air dan Listrik yang
B Disediakan (Laporan)
7 |1 |12]8 |2 Lempeh
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PERKIRAAN MAJU

BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 CATAT :
e PROGRAM / OUTCOME / A | R R N R
SUBKEG AT bhrPuT | ‘Lokast | INDIKATOR oUTcOME / | TARG PAGU el ool 205 PAGU
OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
Kab.
Sumbaw | Jumlah Laporan
Tersedianya Jasa Peralatan | a, Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor Sumbaw | dan Perlengkapan Kantor . 17.400.000,00 | ‘APED i 19.140.000,00
0|0 0 | 000 a, yang Disediakan (Laporan)
7 |11 |2]|8 13 Lempeh
Kab.
: i Sumbaw
Domelthiaviun Batang Milic, | 224.810.505,0 426.054.264,0
Daerah Penunjang Urusan P 0 APBD P
0|0 0 Pemerintahan Daerah 2
7|14 |2]9 Lempeh
Tersedianya Jasa MMWUmﬂ Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya a Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan m._.cb baw | Y208 Dipelihara dan 10 70.292.900,00 | APBD 10 91.380.770,00
0 lo 0 | oop | Perizinan Kendaraan Dinas o dibayarkan Pajak dan
711 (219 |2 Operasional atau Lapangan Lempeh Perizinannya (Unit)
Kab.
Terlaksananya ME.:_UNS Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan dan m,cn.&mé Mesin Lainnya yang 3 7.800.000,00 | APBD 4 10.140.000,00
0|0 0 | 000 | Mesin Lainnya - Dipelihara (Unit)
7111(2|9 |6 Lempeh
Kab.
Terlaksananya Sumbaw | Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi | a, Bangunan Lainnya yang 1 100.000.000,0 APBD 1 263.798.226,0
Gedung Kantor dan Sumbaw | Dipelihara/Direhabilitasi 0 0
00 0 | 000 | Bangunan Lainnya a, (Unit)
7111]2]|9 |9 Lempeh
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BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 T B o
PROGRAM / OUTCOME / AN NCANA TAHUN 2027
KODE
SUBREAAten Goeur | tokast | INDIEATOR.OUTEOME (| TARG PAGU ol R bl PAGU
OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
S TEE: Y Kab. Jumlah Sarana dan
m.onbnzbmhmm.w /Rebhabilitasi Sumbaw | Prasarana Gedung Kantor
Sarana dan Prasarana o | TSR DRNERR. LRnhys 1 | 46.717.605,00 | APBD 1 60.735.268,00
Gedung Kantor atau wmmea : bilitasi
0|0 0 | 001 | Bangunan Lainnya a, Dipe ara/Direhabilitasi
2111219 |o Lempeh | (Unit)
0
- URUSAN TENAGA KERJA
MM”...UN& Cakupan Perusahaan yang
2.07.02 - PROGRAM telah difasilitasi
PERENCANAAN TENAGA | & | penyusunan Rencana 1,22 _E.ﬁm.omm.m APBD 155 ||/ 148.768.78 -
olo KERJA = Tenaga Kerja Makro dan
r 3 0,
7 |2 Lempeh | Mikro (%)
Kab.
Sumbaw
2.07.02.2.01 - Penyusunan
Rencana Tenaga Kerja Mrnn_uwﬁ _OH.#Hm.omm.m APBD Hmm.ﬂmm-ﬂww.m
oo |o (RTK) .
712 1211 Lempeh
Kab.
ersusiigs Rencans Mwﬂcma %Mﬂmmw Mwﬁﬂwﬂﬁmgnmnm 1 1.415.033,00 | APBD 1 26.768.791,00
0 |o o | 000 Tenaga Kerja Makro MHLHUNQ (Dolcamnen) v
712 |2]1 |3 Lempeh
Kab.
P Sumbaw
Terlaksananya fasilitasi Jumlah SDM Perusahaan
penyusunan Rencana M.cnuvmﬁ yang mampu menyusun 25 Hoo.ooo.ooo.m APBD 25 Hoo.coo.ooo.w
010 0 | 000 | Tenaga Kerja Mikro 5 RTK Mikro (Orang)
7 12 |21 |3 Lempeh
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BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 UL i sy
KODE PROGRAM / OUTCOME / AN
U ot | Lokagt | INDIKATOR OUTCOME/ | TARG PAGU ol el 5 PAGU
OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
Kab.
2.07.03 - PROGRAM Sumbaw .
PELATIHAN KERJA DAN | a, . | v | BESmaS Le | 3:307.459.384,
PRODUKTIVITAS TENAGA Sumbaw ‘e : ,00 ! 00
0|0 KERJA a, Kompetensi (%)
7 |3 Lempeh
Kab.
Sumbaw
2.07.03.2.01 - Pelaksanaan
Belatihan berdasarlan Unit | & 3.017.915.845 APBD 3.138.632.478,
: Sumbaw ,00 00
010 0 Kompetensi =
7 1.3 123 Lempeh
Kab.
WMM%MMMW %m vmwmpmmmrmn Sumbaw | Jumlah Tenaga Kerja yang
el 2 . a, Mendapat Pelatihan 3.017.915.845 3.138.632.478,
Keterampilan bagi Pencari b Be s K i 280 APBD 284
Kerja berdasarkan Klaster Sumbaw rbasis Kompetensi pada ,00 00
0|0 0 | 000 K toris a, Tahun n (Orang)
7 13 (2|11 RpeIs Lempeh
5 . Jumlah
.mewmwmwﬂwmmx%&mwm Kab. Kesepakatan /Koordinasi
S mmnmmbmw et ] Sumbaw | dalam rangka Optimalisasi
Swasta untuk Penyediaan | & Rapasitas _umexEm din 2 0| APBD 2 0
Instruktur serta Sarana umbaw | Peningkatan arans g
S P a; Prasarana Pelatihan Vokasi
vnmmﬁwmbmw ia 2 Lempeh | dan Produktivitas pada
0|0 0 | 000 &3 Tahun n (Lembaga)
7 13 |21 |2
Kab.
2.07.03.2.02 - Pembinaan M:Bamﬂ.
Lembaga Pelatihan Kerja mracm.ﬂ. 33.000.000,00 | APBD 34.650.000,00
0|0 0 Swasta "
7|3 |22 Lempeh
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BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 CATAT mmﬂﬂwmmmﬂ.ﬂwﬁwmq
ODE PROGRAM / OUTCOME / AN
wcmﬁmmmpwmmzow.%ce LoKkas] | INDIKATOR OUTCOME / | TARG PAGU -ttt Bk PAGU
OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
Kab.
Terlaksananya Pembinaan M:E_umﬁ Jumlah Lembaga Pelatihan
Lembaga Pelatihan Kerja mra_umﬁ Kerja Swasta yang Dibina 7 33.000.000,00 | APBD 7 34.650.000,00
0|0 0 | 000 | Swasta = (Lembaga)
713 12|12 11 Lempeh
Kab.
. Sumbaw
2.07.09.2.04 - Konsultansi | 128.416.448,0 134.176.906,0
Produktivitas pada v 0 APBD 0
0o1!0 0 Perusahaan Kecil &
7 13 12|4 Lempeh
Kab,
Terlaksananya Kansultasi msacma LM_M_N%%% Mu%ﬂhﬂ%ba 128.416.448,0 134.176.906,0
Produktivitas kepada . yang e 37 AR | APBD 38 ISR
S Sumbaw | Peningkatan Pro vitas
0|0 0 | 000 a, (Perusahaan)
7 |3 (2[4 (1 Lempeh
Kab.
Sumbaw
2.07.04 - PROGRAM
PENEMPATAN TENAGA a, Cakupan Mnﬂwwbvmﬁmb 87,78 242.326.500,0 APBD 92,73 umn.oww.moo.m
olo KERJA Sumbaw | tenaga kerja (%) 0
a,
7 |4 Lempeh
Kab.
Sumbaw
2.07.04.2.03 - Pengelolaan | a, 102.895.277,0
0o lo 0 Informasi Pasar Kerja Sumbaw §8194.343,00 | /AEDR 0
a,
7|4 2138 Lempeh
ﬂ:ﬂ.%wwn&w&mm_ﬁoﬂﬁ MMMN Kab. Jumlah Data dan Informasi
yang Memanfaatkan EHESaE. | R u_www_w”wwhgﬂrwﬁ_ 3 | 15.864.147,00 | APBD 3 18.521.150,00
0|0 0 | 000 | Aplikasi Informasi Pasar Samb line (D
7 1a|2]/3 |1 Kerja Online umbaw | Online (Dokumen)
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PERKIRAAN MAJU

BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 CATAT
S PROGRAM / OUTCOME / AN RENCANA TAHUN 2027
SUBK A tpUT | LoKas: | INDIKATOR OUTCOME / | TARG PAGU e e | TR PAGU
OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
a,
Lempeh
T b, Jumlah Pencari dan
erselenggaranya Sumbaw 3 2
Pelayanan dan Penyediaan | a, PEHISEC MRS
Informasi Pasar Keri Stk Terdaftar dalam Pasar Kerja | 2.030 | 14.982.805,00 | APBD 2.040 17.492.197,00
; R UmbaW | Melalui Sistem Online
0 |0 0 | 000 | Online a, (Karir Hub) (Orang)
7|4 1213 |2 Lempeh
Kab.
Sumbaw | Jumlah Pencari Kerja yang
Terlaksananya Job a, Mendapatkan Pekerjaan
Fair/Bursa Kerja Sumbaw | Melalui Job Fair/Bursa 70 | 57.287.196,00 | APBD £0 | '66.881.800,00
00 0 | 000 a, Kerja (Orang)
7 |4 |12]3 [3 Lempeh
Kab.
2.07.04.2.04 - Pelindungan | Sumbaw
PMI (Pra dan Purna a, 154.192.352,0 APBD 180.017.223,0
Penempatan) di Daerah Sumbaw 0 0
010 0 Kabupaten /Kota a,
7 14|24 Lempeh
Terlaksananya Peningkatan | Kab.
Pelindungan dan Sumbaw | Jumlah CPMI/PMI yang
Kompetensi Calon Pekerja a, Dilindungi dan
Migren Indenesia - T e 450 | 35.000.000,00 | APBD 500 36.003.445,00
0|0 0 | 000 (CPMI)/Pekerja Migran a, Kompetensinya (Orang)
714124 |1 Indonesia (PMI) Lempeh
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BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 e | oL A etz
KODE PROGRAM / OUTCOME / AN
Bk tpur | Lokast | INDIKATOR OUTCOME / | TARG PAGU el R G PAGU
: OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
Kab. Jumlah CPMI yang
Sumbaw
Tersedianya Layanan » Terlayani sesuai Prosedur
Terpadu pada Calon m~c A dalam LTSA dan PMI 1.570 | 55.500.000,00 | APBD 1.585 63.006.028,00
Pekerja Migran Bermasalah yang Ditangani
0|0 0 | 000 a, {Orang
7 |4 ]2|4 |2 Lempeh
Kab.
Sumbaw
Terlaksananya
Pemberdayaan PMI Purna | & Jumiah PMI Purna yang 40 | 63.692.352,00 | APBD 60 | 81.007.750,00
Sumbaw | Diberdayakan (Orang)
0ol|0 0 | 000 | Penempatan =
7 |4 (2|4 |3 Lempeh
Kab.
Sumbaw
2.07.05 - PROGRAM 8 Cakupan perusahazn yang 164.128.452,0 167.628.452,0
HUBUNGAN INDUSTRIAL | Sumbaw | mermitili peraturan B U i = 0
0|0 % perusahaan (%)
7 il Lempeh
2.07.05.2.01 - Pengesahan Kab
Peraturan Perusahaan dan msﬂ..cmﬁ
Pendafisran Perjenjian a, 127.418.952,0 127.418.952,0
Kerja Bersama untuk APBD
Sumbaw 0] 0
0 Perusahaan yang Hanya =
0 0 Beroperasi dalam 1 (Satu) rmE h
7 |5 2] 1 Daerah Kabupaten /Kota pe
Kab. Jumlah Perusahaan yang
Terlaksananya Pengesahan Sumbaw | Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang a Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan 3 B 15 7.320.952,00 | APBD 20 7.320.952,00
Industrial den Terdaftar di Sumbaw | Terkait dengan Hubungan
WLKP Online a, Industrial dan Terdaftar di
010 0 | 000 Lempeh | WLKP Online (Perusahaan)
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KODE

BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

RENCANA TAHU 2026

LOKASI

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

TARG
ET

PAGU
INDIKATIF

SUMB
ER
DANA

CATAT
AN
PENTIN
G

PERKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2027

TARG
ET

PAGU
INDIKATIF

o

[y

000

Terselenggaranya
Pendataan dan Informasi
Sarana Hubungan
Industrial (PP/PKB,
Struktur Skala Upah, dan
LKS Bipartit) dan Pekerja
yang Terdaftar sebagai
Peserta Jamsostek serta
Pengupahan

Kab.
Sumbaw

Jumlah Data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB,
Struktur Skala Upah, dan
LKS Bipartit) dan Pekerja
yang Terdaftar sebagai
Peserta Jamsostek serta
Pengupahan (Laporan)

120.098.000,0
0

APBD

120.098.000,0
0

~

o

2.07.05.2.02 - Pencegahan
dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Kab.
Sumbaw
a,
Sumbaw
a,
Lempeh

36.709.500,00

APBD

40.209.500,00

v

o

000

Terlaksananya Pencegahan
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Kab.
Sumbaw

Jumlah Perselisihan yang
Dicegah (Perkara)

15

21.403.000,00

APBD

20

21.403.000,00

~

wv

o

000

Terselesaikannya
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Kab.
Sumbaw

Jumlah Perkara
Perselisihan yang
Terselesaikan (Perkara)

15

15.306.500,00

APBD

10

18.806.500,00
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BIDANG URUSAN / RENCANA TAHU 2026 CATAT mmﬂn%»ﬂ >§>q »ﬂcztz uwuq
KODE vmoowhm,w_\%_pz \ozm f SUMB oLl
SUBKEGIATAN OUTPUT LOKASI INDIKATOR OUTCOME / TARG PAGU ER G TARG PAGU
OUTPUT ET INDIKATIF DANA ET INDIKATIF
Teslegeirise KA | Teisananya progam
Pelaksanaan Jaminian “ Jaminan Sosial Tenaga
Sosial Tenaga Kerja dan Sumbaw Mnmmmﬂﬂwamwwﬁﬁmm i % | AFED 9
0|0 0 | 000 | Fasilitas Kesejahteraan a, ( %ﬂMH ) e
715 12|25 Pekerja Lempeh g
w URUSAN TRANSMIGRASI
Kab,
3.32.04 - PROGRAM Sumbaw | cakupan Kinerja
PENGEMBANGAN mfadmﬂ Pengembangan Kawasan 100 75.586.829,00 | APBD 100 78.836.829,00
310 KAWASAN TRANSMIGRASI . Transmigrasi (%)
2 |4 Lempeh
Kab,
3.32.04.2.01 - Sumbaw
i m_mﬁww% i 75.586.829,00 | APBD 78.836.829,00
310 0 Kemandirian a,
2 |4 12]|1 Lempeh
Kab.
Mmﬂ%m%w%wwﬂumﬁmb Mﬁﬁcmﬁ Jumlah Kepala Keluarga
Kemandirian Satuan m“.pa.cm.i Transmigran yang Dibina 20 22.676.048,70 | APBD 25 23.651.049,00
3 |0 0 | 000 | Perguiinen 4 (Kepala Keluarga)
2 |4 (|21 |1 Lempeh
Kab Jumlah Satuan
Terwujudnya Penguatan msaw_umé Permukiman yang
Infrastruktur Sosial, & Dikembangkan dalam
Ekonomi dan Kelembagaan m.c.BUwﬂ rangka Penguatan 1 52.910.780,30 | APBD 1 55.185.780,00
dalam rangka Kemandirian | Infrastruktur Sosial,
Satuan Pemukiman 4 Ekonomi dan Kelembagaan
310 0 | 000 Lenipel, (Satuan Permukiman)
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BABV
PENUTUP

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa. Tahun
2026 ini merupakan sebuah rencana kerja ideal yang akan dilaksanakan
pada Tahun 2026, baik dari sisi indikator, target serta indikasi
pendanaan. Maka kualitas atau kuantitas kinerja seluruh program,
kegiatan dan sub kegiatan akan sangat dipengaruhi oleh berbagai
sumberdaya sebagai input, di antaranya anggeran. Dalam konsepsi
sumber daya organisasi, tata kelola sebuah organisasi pemerintahan
tentu melibatkan berbagai sumberdaya yang merupakan aset organisasi
tersebut, misalnya konsep “Sm+1i” (Man; Money; Material; Machine;
Methode; Information), dimana Sm tersebut adalah sumber daya fisik
yang berwujud, sedangkan informasi merupakan sumber daya
konseptual. Sumber daya konseptual ini dipakai oleh para penyelenggara
pemerintahan untuk mengelola sumber daya fisik. Sumber daya informasi
bukan hanya informasi dan data, tetapi juga terkait dengan sejumlah
peralatan pendukungnya seperti perangkat keras dan lunak komputer,
database, jaringan, dan lain-lain.

Sumber daya dalam penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan, secara
terus menerus di tata ulang agar siap pakai terutama ketika terjadi suatu
suatu perubahan agar tetap dapat cepat beroperasi dan selalu dapat
menghasilkan daya guna atau manfaat yang lebih tinggi atau semakin
baik. Misalnya pelatihan pegawai, yang merupakan usaha untuk
memperbaiki sumber daya manusia, penggantian mesin lama dengan
mesin baru yang lebih modern. Semua usaha tersebut ditujukan untuk
memaksimalkan penggunaan tiap sumber daya, meminimalkan waktu
yang terbuang, serta mengendalikan pelaksanaan tugas-tugas setiap unit
kerja.

Berdasarkan uraisn di atas, maka untuk pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi yang optimal, harus diupayakan tersedia atau terpenuhinya
seluruh sumber daya yang berkesesnaian. Tidak hanya dalam hal
ketersedian, namun tata Kelola atau manajemen yang bai katas seluruh
sumber daya yang dimiliki turut serta mempengaruhi tingkat
keberhasilan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Tahun
2026 ini disusun sesuai amanat perundang-undangan yang terkait dan
dilaksanakan dengan memperhatikan beberapa kaidah-kaidah sebagai
berikut:

a) Bahwa Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa Tahun 2026 merupakan implementasi pencapaian visi,
misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi melalui
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Pemerintah
Kabupaten Sumbawa yang dilaksanakan sesuai kedudukan, tugas
dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten




TG

Sumbawa. Program dan kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan,
dikendalikan sepenuhnya oleh Sekretaris Daerah Kabupaten
Sumbawa selaku kepala PD dan dilaksanakan oleh seluruh ASN di
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi kabupaten Sumbawa sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

b) Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa
Tahun 2026 menjadi pedoman penyusunan RKA Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa Tahun 2026, dengan
mengacu kepada RKPD Tahun 2026 Kabupaten Sumbawa;

c) Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
dalam Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumbawa Tahun 2026 dilaksanakan secara akuntabel dan hasilnya
akan disampaikan dalam bentuk laporan tertulis secara periodik dari
seluruh aparatur sipil negara di Sekretariat Daerah Kabupaten
Sumbawa kepada Bupati Sumbawa melalui Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi yang terintegrasi dengan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sumbawa.

Akhirnya, dibutuhkan suatu rencana tindak lanjut yang tepat dan
terarah atas seluruh hal yang telah direncanakan dalam dokumen ini.
Perencanaan yang baik merupakan setengah dari keberhasilan, maka
dengan optimalisasi penyelenggaraan tugas dan fungsi melalui
pelaksanaan semua program, kegiatan hingga sub kegiatan diharapkan
dapat mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan pada tahun
berkenaan. Dengan terlaksananya seluruh program, kegiatan dan sub
kegiatan yang direncanakan diharapkan akan tercapai tujuan, sasaran,
manfaat, hasil, dan keluaran melalui tata kelola anggaran yang lebih
akuntabel, sehingga dapat mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan
yang optimal serta terselenggaranya pelayanan publik yang lebih baik
dan lebih cepat.

BUPATI SUMBAWA,

SYARAFUDDIN JAROT



