
Virtual Job 
Fair



Virtual Job Fair
aktivitas mempertemukan sejumlah

Pencari Kerja dengan sejumlah Pemberi

Kerja pada waktu tertentu secara Virtual 

(online).
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Mengapa
Job Fair Virtual ?
￮ Menghindari Kerumunan
￮ Hemat Ongkos
￮ Praktis
￮ Seminar Online

Pastikan jaringan internet area kamu
stabil…! 
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3 JENIS PENDAFTARAN DAN LANGKAH MUDAH PADA 
JOBFAIR
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Penyelenggara Bursa (Daftar-
login-monitor)

Perusahaan (Daftar-Login-
Submit)

Pencari Kerja (Daftar-Login-
Aplly)
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PENYELENGGARA
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1. Penyelenggara melakukan pendaftaran melalui jobfair.kemnaker.go.id lalu

pilih menu daftar
Jika sudah pernah mendaftar

bisa langsung login dan

masuk ke halaman pengelola
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2. Selanjutnya penyelenggara mengisi biodata
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3. Setelah mengisi biodata, selanjutnya masuk 

kehalaman pengelola
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4. Selanjutnya penyelenggara bisa membuat event dengan klik 

pada icon +
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5. Selanjutnya penyelenggara bisa melengkapi profil jobfair.

Jika informasi berupa link, setelah ketik

alamat link kemudian blok lalu klik icon 

link di pojok kanan



11

6. Setelah jobfair dibuat sebelum diajukan status jobfair masih

draf
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7. Setelah diajukan dan disetujui admin pusat maka status akan 

berubah menjadi terverifikasi.
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8. Kegiatan jobfair yang sudah diterbitkan oleh admin akan

tampil di halaman depan jobfair yang artinya perusahaan

dan pencaker sudah bisa untuk mendaftar
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9. Setelah jobfair terbit dan ada perusahaan yang mendaftar, 

penyelenggara bisa terima atau tolak perusahaan tersebut

untuk mengikuti jobfair
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10. Penyelenggara dapat melakukan kirim pesan ke Perusahaan 

dan Pencaker. Halaman Pengelola → Percakapan
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Perusahaan
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1. Perusahaan melakukan pendaftaran melalui 

jobfair.kemnaker.go.id lalu pilih menu daftar

Jika sudah pernah mendaftar

bisa langsung login dan

masuk ke halaman pengelola



18

2. Bagi perusahaan yang telah memiliki kode WLKP bisa

memasukan kode kemudian klik Daftar Sekarang

Jika perusahaan belum

memiliki kode WLKP klik daftar

WLKP
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Pilih sebagai kantor

pusat atau cabagng

Klik selanjutnya jika

data telah dilengkapi
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LENGKAPI PROFIL PERUSAHAAN

Untuk lokasi wajib

tag di map



22

Jika semua telah diisi

klik selanjutnya

Akan kembali ke

dashboard 

perusahaan
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3. Setelah melengkapi data maka perusahaan akan kembali ke

dashboar jobfair, selanjutnya masuk kehalaman pengelola
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4. Perusahaan dapat mengelola tim manajemen, klik Tim 

Perusahaan pada menu Kelola
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5. Untuk invite anggota tim, klik Undang Pengguna. Setelah mengisi

data klik Undang. Undangan akan masuk ke email calon anggota
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6. Setelah input calon anggota, calon anggota akan tampil pada list 

Pengguna Perusahaan dengan status masih Pending.

Klik aktivasi akun di 

email yang di 

daftarkan
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7. Perusahaan dapat melakukan transfer kepemilikan ke anggota

yang sudah aktivasi akun
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8. Pada halaman pengelola pilih jobfair tersedia → ikuti jobfair
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9. Saat klik ikuti jobfair maka akan tampil pilihan untuk buat lowongan baru

atau pilih lowongan yang telah tersedia sebelumnya untuk dipublish
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11.Setelah melengkapi langkah-langkah pembuatan lowongan, maka

tampilan akan kembali ke halaman jobfair untuk pilih lowongan yang 

akan di publish
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Bisa diisi dengan informasi tentang

perusahaan atau link yang bisa diakses

oleh pencaker

Jika informasi berupa link, setelah ketik

alamat link kemudian blok lalu klik icon 

link di pojok kanan
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Jika ingin

menambahkan

lowongan

13.Jika ingin menambah lowongan bisa kli masukan lowongan, 

kemudian ikuti langkah pembuatan lowongan seperti sebelumnya
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14.Saat jobfair telah dimulai maka status pada jobfair yang diikuti

berubah menjadi sedang berlangsung
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15.Setelah ada pencaker yang melamar maka perusahaan bisa cek 

di menu jobfair yang diikuti → lihat

1 2
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16.Untuk menyeleksi pencaker bisa lihat dilamaran saya klik lihat →

nama pelamar
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17.Perusahaan bisa menerima lamaran, membuat jadwal wawancara

atau menolak. 
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18.Untuk membuat jadwal wawancara klik wawancara kemudian isi

informasi lalu lanjutkan. 
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19.Perusahaan dapat melakukan kirim pesan ke Penyelenggara dan 

Pencaker, klik Percakapan pada menu Kelola.

Terdapat

indikator online 

untuk melihat

user yang 

sedang Online 

percakapan sesuai

dengan jobfair

yang diikuti

User dapat melakukan percakapan dari

sebelum jobfair dimulai hingga jobfair

selesai
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20.Perusahaan dapat menambahkan Pertanyaan Umum pada Job 

Fair yang diikuti.  Job Fair → Pertanyaan Umum
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20.Untuk membuat Pertanyaan, klik Tambah Pertanyaan

Jika ingin

menambahkan

pertanyaan umum
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PENCARI KERJA
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1. Pencari Kerja yang belum memiliki akun Sisnaker bisa melakukan

pendaftaran melalui jobfair.kemnaker.go.id lalu pilih menu daftar

Daftar sebagai 

pencari kerja

Jika sudah pernah mendaftar

bisa langsung login
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Daftar Akun Sisnaker
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➢ Pendaftaran

menggunakan NIK yang

terintegrasi dengan

DUKCAPIL, jika ada tulisan

NIK tidak ditemukan

koordinasikan dengan

Dukcapil

➢ Jika ada notifikasi NIK

telah dipakai berarti sudah

pernah mendaftar

➢ Jika lupa password bisa

klik lupa password dan

akan ada sms notifikasi ke

no hp yang didaftarkan
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Kode verifikasi akan 

terkirim ke nomor telepon 

sesuai yang diinput 

sebelumnya.

Masukkan kode verifikasi 

tersebut kedalam aplikasi.
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Lengkapi profil sampai ke

step 7. untuk beberapa step

bisa dilewati jika tidak ada.

Untuk alamat isi

sesuai domisili
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Klik menu layanan
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2. Tampilan dashboard, pencaker bisa mengikuti jobfair dengan klik 

nama jobfair yang ingin diikuti → ikuti sebagai pencaker

1

2
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3. 2 jam sebelum jobfair dimulai akan ada notifikasi keakun pencaker untuk

check in atau masuk kehalaman portofolio → jobfair yang diikuti . Setelah

klik check in maka pencaker bisa melihat informasi tekait jobfair yang diikuti

namun belum bisa melihat daftar perusahaan atau lowongan
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4. Setelah jobfair berlangsung maka akan tampil info tentang perusahaan yang

ikut dan lowongan tersedia yangsesuai dengan kualifikasi pencari kerja.
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5. Untuk melamar pada lowongan buka menu lowongan → nama lowongan →

lamar sekarang → lanjutkan

1
2

3
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6. Pencaker bisa cek status lamarannya pada menu portofolio → lamaran,,bisa

lihat jadwal wawancara jika lamaran dijadwalkan wawancara oleh perusahaan
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7. Pencaker bisa melakukan kirim pesan ke penyelenggara dan Perusahaan

selama jobfair berlangsung. Klik Portofolio → Pilih Job Fair
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Terdapat indikator

online untuk

melihat user yang 

sedang Online 
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8. Pencaker bisa melihat pertanyaan yang sering ditanyakan ke perusahaan. Klik

Portofolio → Pilih Job Fair → Pilih Perusahaan → Pertanyaan Umum
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